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PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza UNIMOT S.A., zgodnie z przepisem art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej: Ustawa), przedkiada
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu UNIMOT S.A. sprawozdanie o wynagrodzeniach
(dalej: Sprawozdanie lub Sprawozdanie o wynagrodzeniach), przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegolnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
cztionkom zarzadu i rady nadzorczej w latach obrotowych 2019 i 2020, zgodnie przyjetg
w Spoétce politykg wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku
z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajgcg  dyrektywe  2007/36/WE  w zakresie  zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania przyjetg do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia
16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy oraz niektorych innych ustaw. Dyrektywa natozyta
réowniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania przedmiotowego sprawozdania.
Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje lata 2019-2020.

Z uwagi na to, ze Sprawozdanie jest pierwszym tego rodzaju dokumentem sporzgdzanym na
podstawie znowelizowanych przepisow Ustawy, nie zawiera ono wyjasnienia, o ktérym mowa
w art. 90g ust. 8 Ustawy.



WSTEP

Przekazujemy niniejszym sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdtki UNIMOT S.A. o
wynagrodzeniach, przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, otrzymanych przez poszczegoélnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w latach
obrotowych 2019 i 2020.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spotke polityki wynagradzania,
przyjetej uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 3 czerwca
2020 roku.

Celem wprowadzenia i stosowania przedmiotowych narzedzi, w tym celem przygotowania
niniejszego sprawozdania jest zwiekszenie przejrzystosci w zakresie polityki wynagrodzen
i faktycznego wynagrodzenia przyznawanego czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz
stworzenie scislejszego powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami tychze oséb poprzez
poprawe nadzoru akcjonariuszy nad wynagrodzeniami.

Niniejszej Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy izapewnia
rozliczalno$¢ organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych dziatalno$¢ Spotki.

Dokument ten dostarcza wyczerpujacych informacji w przedmiocie wysokos$ci catkowitego
wynagrodzenia, w podziale na poszczegdlne sktadniki, ale takze informuje o zastosowanych
kryteriach dotyczacych wynikéw, czy wynagrodzeniach otrzymanych od podmiotow
nalezagcych do tej samej grupy kapitatowej. Uwzglednia takze liczbe przyznanych lub
zaoferowanych instrumentéw finansowych.



3. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie
kazdego czionka Zarzadu, w podziale na skfadniki oraz w tym wszelkie wynagrodzenie od
jakiegokolwiek przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust.
2 pkt 5) Ustawy.

Ponadto zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie
proporcje wynagrodzenia statego i zmiennego. Powyzsze informacje zostaty przedstawione w
formie tabel: numer 1, numer 1 BIS i numer 2.

a. ZARZAD

Cztonkowie Zarzgdu UNIMOT S.A. otrzymujg state comiesieczne wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji, przyznawane na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej zgodnie z § 20 ust. 2
pkt. f) Statutu Spotki.

Ponadto, za lata 2019-2020 roku cztonkowie Zarzgdu UNIMOT S.A. mogli otrzyma¢ premie,
na zasadach okreslonych szczegétowo w Systemie premiowym przyjetym przez Rade
Nadzorczg uchwatg w dniu 13 listopada 2019 .

Uchwalony przez Rade Nadzorczg system premiowy przewiduje dwa rodzaje premii: premie
gotéwkowg oraz premie pieniezng (Swiadczenie pieniezne), ktéra moze zostac przeznaczona
jedynie na zakup akcji UNIMOT S.A. w terminie i na warunkach szczegotowo okreslonych w
przyjetych zasadach premiowania.

Premia przeznaczana na zakup akcji nie obejmuje Prezesa Zarzgdu — Adama Sikorskiego.
Podstawg do naliczenia obu rodzajow premii jest wypracowany skonsolidowany skorygowany
(o wycene zapasow obowigzkowych paliw UNIMOT S.A. i spotek zaleznych) zysk netto Grupy
kapitatowej UNIMOT.

Premia gotéwkowa przystuguje cztonkom Zarzadu Spétki proporcjonalnie za czas petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki w danym roku obrotowym.

Cztonkowie Zarzadu Spétki zobowigzani sg przeznaczy¢ srodki otrzymane z tytutu premii na
zakup akcji wytgcznie na ten cel. Zakup akcji UNIMOT S.A. ma nastgpi¢ w drodze transakcji
gietdowych w terminie szesciu miesiecy od dnia otrzymania Srodkow z tego tytutu. Brak zakupu
akcji w wyzej wymienionym terminie bedzie oznaczatl niemoznos¢ naliczania i przyznania
premii tego rodzaju przez nastepne dwa lata obrachunkowe. Akcje nabyte za srodki otrzymane
z tytutu premii sg objete trzyletnim zakazem zbywalnosci, z wylgczeniem przypadkow
wymienionych w uchwale o Systemie premiowym.



TABELA NUMER 1*

Imie i nazwisko, Lata 1 2
stanowisko obrotowe Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne 3 4 5 6
. . . Proporcje
Podstawowe | Optaty | Dodatkowe | Zmienna roczna Zmienna Nadzwyc;aljne Wydatki Catkowite , wynagrodzenia
. . . . . sktadniki emerytalne | wynagrodzenie .
wynagrodzenie | (PLN) | swiadczenia (PLN) wieloletnia PLN PLN BLN statego i
(PLN) (PLN) ( ) ( ) ( ) zmiennego
2019 60 000,00 0,00 0,00 1323 000,00*** | Nie dotyczy | 0,00 0,00 1383 000,00 4,3% vs. 95,7%
Adam Sikorski
Prezes Zarzadu
2020 60 000,00 0,00 235,36 1 358 000,00 Nie dotyczy | 0,00 0,00 1418 235,36 4,2% vs. 95,8%
Robert 2019 120 000,00 0,00 0,00 2 646 000,00**** | Nie dotyczy | 0,00 0,00 2766 000,00 4,3% vs. 95,7%
Brzozowski
Wiceprezes
Zarzadu ds. | 2020 120 000,00 0,00 235,36* 2716 000,00**** | Nie dotyczy | 0,00 0,00 2 836 235,36 4,2% vs. 95,8%
Handlowych
Marek Moroz 2019 60 000,00 0,00 0,00 1 800 000,00**** | Nie dotyczy | 0,00 0,00 1 860 000,00 3,2% vs. 96,8%
Wiceprezes
Zarzgdu ds.
2020 60 000,00 0,00 235,36 1 846 000,00**** | Nie dotyczy | 0,00 0,00 1 906 235,36 3,2% vs. 96,8%

Finansowych

*wyjasnienia do tabel 1,2, 1 BIS zawarte sg w zatgczniku do sprawozdania

**$wiadczenia $wigteczne

*** Spotka wyptacita Panu Adamowi Sikorskiemu 62 500 zt tytutem zaliczki na premig roczng, a nastepnie w dniu wypfacenia premii rocznej nie

pomniejszyta kwoty o wczesniej wyptacong zaliczke. Strony porozumiaty sie w kwestii dokonania zwrotu przez Pana Adama Sikorskiego nadptfaconej
zaliczki. Dla potrzeby niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach przyjeto wartosci uwzgledniajgce uzgodniony zwrot
****wynagrodzenie zmienne sktada sie z dwdch czesci - premii pienieznej i premii na zakup akcji




b. RADA NADZORCZA

Na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIMOT S.A. z dnia 2 czerwca 2016
r., do 3 czerwca 2020 r. cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskiwali miesieczne wynagrodzenie w
kwocie 1.500 zt (stownie: jeden tysigc pieéset ztotych) netto.

Poczawszy od 3 czerwca 2020 r.,, na mocy uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia UNIMOT S.A. miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi:

- 5.000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych) brutto dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i
Przewodniczgcego Komitetu Audytu,

- 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W 2020 roku czionkowie Rady Nadzorczej: Andreas Golombek, Piotr Cieslak i Piotr
Prusakiewicz, przystgpili do Pracowniczego Planu Kapitatowego Spotki (PPK), {j.
dobrowolnego, prywatnego system dtugoterminowego oszczedzania, dostepny dla wszystkich
0soOb zatrudnionych, w tym cztonkéw organéw Unimot S.A.

Podstawg PPK jest ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. Ustawa naktada na Unimot S.A. obowigzek uruchomienia PPK, zapisania
uczestnikbw do programu i odprowadzania za nich wptat. Regulacje wskazujg tez zasady
inwestowania zgromadzonego kapitatu w funduszach zdefiniowanej daty. Przystgpienie do
programu PPK przez cztonkow Rady Nadzorczej jest dobrowolne.

W 2019 i 2020 roku czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali Zzadnych innych dodatkowych
Swiadczen ze strony Spoétki na podstawie planu premii lub podziatu zyskéw, w formie opcji na
akcje lub innych $wiadczen w naturze. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg od
Spotki Swiadczenia o charakterze odroczonym lub warunkowym.



TABELA NUMER 2*

Imie i nazwisko, Lata 1 2
stanowisko obrot Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne
owe 3 4 5 6
Nadzwyczajne Wydatki . . . . .
Podstawowe Optaty Dodatkowe Zmienna Zmienna sktadniki emerytaine Catkowite wynagrodzenie Prgporqe wynagrodzenia statego i
wynagrodzenie (PLN) $wiadczenia roczna wieloletnia (PLN) (PLN) (PLN) Zmiennego
(PLN) (PLN) (PLN) (PLN)
2019 | 24 558,76 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 24 558,76 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Andreas dotyczy zmienne nie wystepuje
Golombek
Przewodniczacy 2020 | 45 042,95 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 150,00 45 192,95 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Rady Nadzorczej dotyczy zmienne nie wystepuje
Bogustaw 2019 | 24 558,76 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 24 558,76 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Sattawa dotyczy zmienne nie wystepuje
Wice-
R Nadsaror: | 2020 | 38 042,95 0,00 | 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 38 042,95 Nie dotyczy — wynagrodzenie
dotyczy zmienne nie wystepuje
Isaac Querub | 2019 | 26 179,80 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 26 179,80 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Cztonek Rady dotyczy zmienne nie wystepuje
Nadzorczej
2020 | 38 908,25 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 38 908,25 Nie dotyczy — wynagrodzenie
dotyczy zmienne nie wystepuje
Ryszard 2019 | 24 558,76 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 24 558,76 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Budzik dotyczy zmienne nie wystepuje
Czionek Rady
Nadzorczej 2020 | 38 016,77 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 38 016,77 Nie dotyczy — wynagrodzenie
dotyczy zmienne nie wystepuje
Piotr Cieslak 2019 | 24 558,76 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 24 558,76 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Cztonek Rady dotyczy zmienne nie wystepuje
Nadzorczej
2020 | 45 042,95 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 150,00 45 192,95 Nie dotyczy — wynagrodzenie
dotyczy zmienne nie wystepuje
Piotr 2019 | 24 558,76 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy 0,00 0,00 24 558,76 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Prusakiewicz dotyczy zmienne nie wystepuje




Czlonek Rady 2020 | 38 042,95 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 120,00 38 162,95 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Nadzorczej dotyczy zmienne nie wystepuje
Dariusz 2019 | 22 078,57 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 22 078,57 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Formela dotyczy zmienne nie wystepuje
Czionek Rady

Nadzorczej 2020 | 37 080,27 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 37 080,27 Nie dotyczy — wynagrodzenie

dotyczy

zmienne nie wystepuje




WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzadu uwzglednia zadania i wyniki poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu jako catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowg, Spotki oraz jej wyniki
i perspektywy. Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu jest zgodne z przyjetg politykg - w
2019 2020 roku sktadato sie zasadniczo z dwéch elementow:

- wynagrodzenia statego,

- wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2019 i 2020 rok
uwzgledniato wytgcznie element staty. W 2019 i 2020 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymali zadnych zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjetg
polityka, ktore nie uwzgledniata w ww. okresie systemu premiowego dla Rady Nadzorcze;j.

Ustalanie przez Spoétke wysokosci statego wynagrodzenia uwzgledniato:

- nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

- zakres obowigzkow, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

- poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
funkcjonujgce na rynku.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu uzaleznione byty od wynikow
finansowych, sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposoéb
zapewniajgcy efektywng realizacje polityki wynagrodzen. System premiowy zostat
przygotowany w zwigzku z zamiarem doceniania wktadu oraz zaangazowania wybranych osob
zajmujacych kluczowe stanowiska w Spotki w jej sukces komercyjny, w szczegdlnosci majac
na uwadze plany biznesowe Spotki oraz potencjat wzrostu wartosci.

Obowigzujgcy w 2019 i 2020 roku System premiowy dla cztonkéw Zarzadu stuzyt przede
wszystkim skutecznemu osigganiu zatozonych przez Spoétke celéw biznesowych, w tym
wynikow finansowych oraz podnoszeniu potencjatu Spd&tki do realizacji celéw
diugoterminowych. Wyzej opisany System premiowy cztonkéw Zarzadu zostat zawieszony
uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 18.12.2020 r. w zwigzku z potrzebg jego dostosowania do
obecnych projektow biznesowych Spofki i powiekszeniem sktadu Zarzadu Spétki od poczgtku
2021 roku. Trwajg obecnie prace nad nowym programem premiowym.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu na skfadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie,

za lata 2019-2020, elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
uzaleznionych od wynikow.
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Podstawg do naliczenia obu rodzajéw premii dla czionkéw Zarzadu w ww. okresie byto
wytgcznie kryterium wypracowanego, skonsolidowanego, skorygowanego (o wycene zapasow
obowigzkowych paliw UNIMOT S.A. i spotek zaleznych) zysku netto Grupy kapitatowej
UNIMOT, co w ocenie Rady Nadzorczej catoSciowo przyczynia sie do diugoterminowych
wynikéw Spotki. Dla kazdego roku objetego nieniniejszym sprawozdaniem ustalono, ze tagczna
wysokos¢ rocznej premii gotdwkowej dla Zarzadu liczgcego trzech cztonkéw wynosi 6,7 %
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.
(skorygowanego o wycene zapaséw obowigzkowych paliw UNIMOT S.A. i spotek zaleznych).
Wysokos$¢ premii przypadajgca dla poszczegolnych Czionkéw Zarzgdu za lata 2019 i 2020:
(a) Prezes Zarzadu Adam Sikorski — 2,5 % skonsolidowanego skorygowanego zysku netto
Grupy Kapitatowej Unimot S.A;;

(b) Wiceprezes Zarzadu Robert Brzozowski - 2,5 % skonsolidowanego skorygowanego zysku
netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A;

(c) Wiceprezes ds. Finansowych Marek Moroz — 1,7% skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW
SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI
NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Rada Nadzorcza przedstawia informacje o rocznych zmianach wynagrodzenia kazdego
dyrektora, wynikow spoétki oraz Sredniego wynagrodzenia w przeliczeniu na petny etat
pracownikéw Spofki innych niz czionkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Co do zasady
obowigzek ten bedzie obejmowat poréwnanie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, przy
czym zgodnie z przepisem art. 90g ust. 3 Ustawy, informacje dotyczgce lat obrotowych, za
ktére Rada Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzania sprawozdania o
wynagrodzeniach, mogg by¢ pominiete i zostaty pominiete w niniejszym sprawozdaniu,
zwazywszy na m.in. takie okolicznosci, jak debiut Spétki na rynku gtéwnym GPW w koncu |
kwartatu 2017 oraz wielokrotne zmiany w sktadzie organéw Spétki przed ww. debiutem. Te
czynniki sklonity Rade do wuznania, Ze prezentacja danych piecioletnich nie jest
reprezentatywna - a jak wyzej wskazano jest fakultatywna. Wobec powyzszego, w tabeli numer
3 Rada Nadzorcza przedstawia wytgcznie poréwnanie obejmujgce dwa ostatnie lata obrotowe,
tj. 2020 i 2019 rok. Powyzsze informacje zostaty przedstawione w tabeli numer 3, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie.

TABELA NR 3
Roczna zmiana Informacja o Informacja o Zmiana
catkowitym catkowitym 2019 vs. 2020
wynagrodzeniu w | wynagrodzeniu
2020 roku (PLN) w 2019 roku (PLN)
Adam Sikorski 1418 235,36 1 383 000,00 Wzrost 0 3%

Prezes Zarzadu

Robert Brzozowski 2 836 235,36 2 766 000,00 Wzrost 0 3%
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych
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Marek Moroz 1906 235,36 1 860 000,00 Wzrost 0 2%
Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Andreas Golombek 45 192,95 24 558,76 Wzrost 0 84%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Bogustaw Sattawa 38 042,95 24 558,76 Wzrost 0 55%
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Isaac Querub 38 908,25 26 179,80 Wzrost 0 49%
Czionek Rady Nadzorczej
Ryszard Budzik 38 016,77 24 558,76 Wzrost 0 55%
Czlonek Rady Nadzorczej
Piotr Cieslak 45 192,95 24 558,76 Wzrost 0 84%
Czionek Rady Nadzorczej
Piotr Prusakiewicz 38 162,95 24 558,76 Wzrost 0 55%
Czionek Rady Nadzorczej
Dariusz Formela 37 080,27 22 078,57 Wzrost 0 68%
Czlonek Rady Nadzorczej

Kryteria finansowe
Kryterium 2020 rok 2019 rok Zmiana

2019 vs. 2020

Zysk netto jednostkowy Unimot S.A.

32 279 tys. PLN

53 825 tys. PLN

Spadek 0 40%

Przychody ze sprzedazy —
jednostkowe Unimot S.A.*

4 610 557 tys.
PLN

4 349 121 tys.
PLN

Wzrost 0 6%

Zysk netto skonsolidowany GK
Unimot S.A.

34 735 tys. PLN

59 923 tys. PLN

Spadek 0 42%

Przychody ze sprzedazy —
skonsolidowane GK Unimot S.A.*

4 769 994 tys.
PLN

4 445 420 tys.
PLN

Wzrost 0 7%

Wskaznik do wyliczenia wynagrodzenia zmiennego Zarzadu

Prezes Zarzadu Adam Sikorski 2,5°/o 2,5°/o Bez zmiany
skonsolidowanego skonsolidowanego
zysku netto GK zysku netto GK
skorygowanego o skorygowanego o
wycene zapasow wycene zapasow
Wiceprezes Zarzadu Robert 2,5% 2,5% Bez zmiany
Brzozowski skonsolidowanego skonsolidowanego
zysku netto GK zysku netto GK
skorygowanego o skorygowanego o
wycene zapasow wycene zapasow
Wiceprezes Zarzadu Marek Moroz 1,7°/o 1,7°/o Bez zmiany

skonsolidowanego
zysku netto GK
skorygowanego o
wycene zapasow

skonsolidowanego
zysku netto GK
skorygowanego o
wycene zapasow
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Przecietne wynagrodzenie pracownikéw Spéftki

Przecigtne wynagrodzenie 2020 rok 2019 rok
w przeliczeniu na petne etaty Wzrost 0 11%
pracownikéw Spotki 6 991 PLN 6 317 PLN

*Przychody ze sprzedazy (jednostkowe i skonsolidowane) stanowig sume dwoch pozycji ze sprawozdania z catkowitych
dochodbw, tj. przychodoéw ze sprzedazy oraz zyskow/strat z instrumentow finansowych zabezpieczajgcych sprzedaz

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R.
O RACHUNKOWOSCI

Czionkowie Zarzadu Spoétki — Pan Robert Brzozowski oraz Cztonek Zarzgdu — Pan Marek
Moroz otrzymali w roku 2019 i 2020 wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug doradczych,
konsultingowych i business development w zakresie rozwoju segmentu biznesu Grupy
Kapitatowej UNIMOT w obszarze wytwarzania energii elektrycznej od spotek zaleznych -
Emitenta (Tradea Sp. z 0.0. i Unimot Energia i Gaz Sp. z 0.0.). Prezes Zarzgdu Adam Sikorski
otrzymat w roku 2020 wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug doradczych, konsultingowych
i business development w zakresie rozwoju segmentu biznesu Grupy Kapitatowej UNIMOT w
obszarze wytwarzania energii elektrycznej od spoftki zaleznej - Emitenta (Tradea Sp. z 0.0.),
ktore zostato przekazane do spétki DHJ Poland Sp. z 0.0. Sk., w ktdrej wspolnikiem jest Pan
Adam Sikorski i ktora jest przez niego w petni kontrolowana. Podstawg wyptaty wynagrodzenia
z tego tytutu sg umowy o swiadczenie ustug zawarte przez czionkdéw Zarzadu Spoétki na czas
nieokreslony, ktore przewidujg state miesieczne ryczattowe wynagrodzenie za Swiadczone
ustugi. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uzyskiwali w latach 2019-2020 wynagrodzenia od
spotek zaleznych od UNIMOT S.A.
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TABELA NUMER 1 BIS - Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z tej samej grupy kapitatowej*

Imieg i Lata 1 2
nazwgko, obrot Wynagrodzenie state Wynagrodzenle
stanowisko owe zmienne 3 4 5 6
. . Nadzwyczajne Wydatki Catkowite . Proporcje wynagrodzenig
Podstawowe Opfaty Dodatko Zmienna Zmienna o wynagrodzenie . -
wynagrodzenie we roczna wieloletnia sktadniki emerytaine (PLN) stalego | zmiennego
(PLN) $wiadcze
nia
2019 0,00 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 0,00 Nie dotyczy —
Adam dotyczy wynagrodzenie
Sikorski zmienne nie wystepuje
Prezes
Zarzadu 2020 | 420 000,00 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 420 000,00 (netto) Nie dotyczy —
(netto) dotyczy wynagrodzenie
zmienne nie wystepuje
Robert 2019 150 000,00 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 150 000,00 (netto) Nie dotyczy —
Brzozowski (netto)? dotyczy wynagrodzenie
Wiceprezes zmienne nie wystepuje
Zarzadu ds.
Handlowych | 2020 | 300 000,00° 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 300 000,00 (netto) Nie dotyczy —
(netto) dotyczy wynagrodzenie
zmienne nie wystepuje
Marek 2019 300 000,004 0,00 0,00 Nie Nie dotyczy | 0,00 0,00 300 000,00 (netto) Nie dotyczy —
Moroz (netto) dotyczy wynagrodzenie
Wiceprezes zmienne nie wystepuje

1
2
3
4

wynagrodzenie w spofce zaleznej Tradea sp. z 0.0.
wynagrodzenie 72 000,00 pin w spéfce zaleznej Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0. oraz 78 000,00 pin w spofce zaleznej Tradea sp. z 0.0.

wynagrodzenie 144 000,00 pin w spéfce zaleznej Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0. oraz 156 000,00 pin w spéice zaleznej Tradea sp. z o.o.
wynagrodzenie 156 000,00 pin w spéfce zaleznej Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0. oraz 144 000,00 pin w spéfce zaleznej Tradea sp. z o.o.
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Zarzgdu ds.
Finansowych

2020

300 000,00°
(netto)

0,00

0,00

Nie
dotyczy

Nie dotyczy

0,00

0,00

300 000,00 (netto)

Nie dotyczy —
wynagrodzenie

zmienne nie wystepuje

* wyjasnienia do tabel 1,2, 1 BIS zawarte sg w zatgczniku do sprawozdania

5 wynagrodzenie 156 000,00 pin w spéfce zaleznej Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0. oraz 144 000,00 pin w spéice zaleznej Tradea sp. z o.o.
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8.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM
CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Premia pieniezna na zakup akcji moze zosta¢ przyznana czionkom Zarzadu Spofki jedynie
przy spetnieniu sie szczegétowych warunkéw finansowych okreslonych w uchwale Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu Spétki zobowigzani sg przeznaczy¢ srodki otrzymane z tytutu premii na
zakup akcji wytgcznie na ten cel. Zakup akcji UNIMOT S.A. ma nastgpi¢ w drodze transakcji
gietdowych w terminie 6 (stownie: szesciu) miesiecy od dnia otrzymania srodkéw z tego tytutu.
Brak zakupu akcji w wyzej wymienionym terminie bedzie oznaczat niemoznos¢ naliczania i
przyznania premii tego rodzaju przez nastepne 2 lata obrachunkowe

Akcje nabyte za srodki otrzymane z tytutu premii sg objete trzyletnim zakazem zbywalnosci, z
wyltgczeniem przypadkéw wymienionych w uchwale.

Premia pieniezna na zakup akcji przystuguje cztonkom Zarzgdu Spétki proporcjonalnie za czas
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki w danym roku obrotowym, przy czym w razie odwotania
lub rezygnacji cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego.

Czilonek Zarzadu Spotki nie jest zobligowany do przeznaczenia premii pienieznej na zakup
akciji.

taczna wysokosé premii pienieznej za rok 2019 i 2020 przeznaczonej na zakup akcji wyniosta
(w odniesieniu do kazdego roku) 4,2% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
kapitatowej, przy czym Wiceprezesowi Zarzadu Spotki — Robertowi Brzozowskiemu
przystuguje premia z tego tytutu w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku
netto Grupy kapitatowej, zas Cztonkowi Zarzgdu Spotki - Markowi Morozowi w wysokosci 1,7%
tego zysku.

Ww. Cztonkowie Zarzadu za premie na zakup akcji za 2019 rok zakupili nastepujgce akcje
Unimot S.A.:

1/ Wiceprezes Zarzgdu Robert Brzozowski — 19.830 akcji za taczng kwote 862.534,30 zt;

2/ Wiceprezes Zarzgdu Marek Moroz — 15.220 akcji za taczng kwote 620.540,25 zt.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania ww. Czionkowie Zarzgdu nie dokonali
jeszcze zakupu akcji za premie na zakup akcji przyznang za rok 2020.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z §4 ust. 7 polityki wynagradzania, przyjetej uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 3 czerwca 2020 roku, Spotka nie przewiduje mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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10. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W latach 2019-2020 Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen.

11. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze posiadata petng wiedze i dostep do wszystkich potrzebnych
informacji dotyczacych polityki Spotki odnosnie wynagrodzen dla cztonkéw organéw.

W ocenie Rady Nadzorczej nie nastgpito zadne istotne odstepstwo od ustalonej polityki
wynagrodzen i wyraza uznanie co do spdjnego podejscia Zarzadu odnosnie powigzania
przyznawania dodatkowych $wiadczen z realizacjg przyjetych przez Spétke celow.

Rada Nadzorcza Spétki przedstawita wyczerpujgcy opis w jaki sposéb state i zmienne
elementy polityki wynagradzania odnoszg sie do rocznych cykli wyznaczania celéw i oceny ich
wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie co do mechanizmoéw
uzywanych dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w latach 2019-2020 i potwierdza,
ze dokonane w 2019 oraz w 2020 roku wyptaty wynagredzen pozostajg w zgodnosci z tg

polityka.

Podpisy Cztonkéw Rady at}z

Andreas Golombek, Przewodniczacy Rady Nadzorczej: \
Bogustaw Sattawa, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ........ccceeeeeeviveieiiiininnnnnnnn.
Ryszard Budzik, Cztonek Rady Nadzorczej: .......coccovvieviiieiiic e
Piotr Cieslak, Cztonek Rady NadZorczej: ......cccccciviiniiiiiiiiiniiisiscsireeseeseeseesssansnenne
Piotr Prusakiewicz, Cztonek Rady Nadzorczej: ......c...cooveioeeveieciiiieeeeeeeeeeee
Dariusz Formela, CztonekiRady NadzZorcze|; .....commvmvimmmissmssnmmsapsnmsman:

Isaac Querub, Cztonek Rady Nadzorczej: .........ocuoeeieeviiieeeieeeeeeee e

15



10. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W latach 2019-2020 Spétka nie stosowala odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen,

11. PODSUMOWANIE

3 potwierdza, ze posiadata peing wiedze i dostep do wszystkich potrzebnyeh
-geyeh polityki Spatki adnosnie wynagredzen dla ezlonkow organow.

W ocenie Rady Nadzorczej nie nastapito zadne istoine odstepsiwe od ustalonej polityki
wynagrodzen | wyraza uznanie co do spéjnego podejécia Zarzadu odneénie powigzania
przyznawania dedatkowych $wiadezen z realizacjg przyjetych przez Spotke celow.

Rada Nadzoreza Spétki @rzgdgtawi@ wyczerpujacy opis W jaki sposéb state i zmienne
lityki wynagradzania ednesza sie do recznych eykli wyznaczania celéw i ogeny ich

wykeﬂaﬁla

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywna opinie co do meehanizmow
uzywanych dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w latagh 2019-2020 i potwierdza,
ze dekonane w 2019 oraz w 2020 roku wyptaty wynagrodzeri pozostaja w zgodnosei z tg
polityka.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzoreze;:

Andreas Gelembek, Przewodniczacy Rady Nadzorezej: ..o

gifﬁf @'@élaKl QZ*QD@K Rady NédZ@F%@j PrersrTITIiIIEEIASNTIIIIIIDIIIIIS:acsEarrsrrrisasiniiInEsiasiss:
gi@tr Eruﬁgkie\l\ﬂ@z; QZJOH@K gdy Ngdggr@SZ@L AEPrIEeaRNIESNRLATEIRIEEAILIN NN TSR R ANSNITILLLREEL
ngmﬁz E@fmgla, = j@ﬂ@k R@dy Nadz@r@zej GeTEIIeLIIIIIEIIIIANLARIIIIIIEIEIINNRIIIIIRRINNLRNITIITINIY

Isaac Querub, Czlonek Rady Nadzorezef: ... s
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10. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI

WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENT@W, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W latach 2018-2020 Spolka nie stosowala odsiepsiw od procedury wdrazania pelityki
wynagrodzen.

PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze pesiadala peing wiedze | dosiep de wszystkieh petrzebnych
infermac|i detyczgeyeh polityki Spotki odnesnie wynagrodzen dla ezlonkow erganow.

W ocenie Rady Nadzorcze] nie nastgpile zadne istotne odstepsiwo od ustalone] pelityki
wynagrodzen | wyraza uznanie co do spejnego podejscia Zarzadu ednoénie pewigzania
przyznawania dedatkewyeh swiadezen z realizacjg przyjetyech przez Spétie celéw.

Rada Nadzorcza Spolki przedstawila wyczerpujgey opis w jaki sposéb stale | zmienne
elementy pelityki wynagradzania ednoszg sie do reeznyeh eykll wyznaczania eeléw | oceny ieh
wykenania.

Na podstawie powyzszege, Rada Nadzoreza wyraza pozytywng opinie co do meeharizmow
uzywanyeh dla wdrezenia Pelityki Wynagradzania w latach 2018-2020 ip@wiérdza,
#e dokenane w 2018 oraz w 2020 roku wyplaty wynagrodzen pozostajg w zgodnosci 2 ig
polityka.

Podplsy Czlenkéw Rady Nadzorczej:

Andreas Golombek, Przewodniezacy Rady Nagzorcze): ...

Beguslaw Sattawa, Wiceprzewedniczacy Rady Nadzorezej: ...
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18, iNF@RRﬁA@éE DOTYCZAGE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI

YNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
@ﬁi‘ﬁ%ﬁEﬁ | TRYBU, ORAZ W%KAZA?%HE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZABTOSOWANO ODSTEPSTWA

W iatach 2019-2020 Spélka nie stosowala odslepstw od proeedury wdrazania pelityki
wynagrodzen.

11, PODSUNOWANIE

Rada Nadzorcze potwierdza, ze posiadala pelng wiedze | dostep do wszysikieh petrzebnyeh
infermaeli dotyczacych polityki Spdlki odnesnie wynagrodzeh dia ezionkdéw organow.

W acenie Rady Nadzorcze] nie nasigpilo zadne istoine odstepstwe od usialong] pelityld
wyaagragigeﬁ i Wyraga Uzn: g de gpa; ege gege;gséa Zafzadu odnosale g}aquama
preyzrawania dodatkowyeh Swiadezen z realizag]g przyietyeh przez Spolke celbw.,

Rada Npdzorcza Spolfid przedstewita wyozerpujacy opis w jaki sposcb stale 1 zmisnng
elementy palityki wynagradzania odnoszs sie do rocznyeh vkl wyznaozania celdw | oceny ich
wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzoreza wyraza pozytywna opinie co do mechanizméw
uzywanyeh dia wdrozenia Pelityki Wynagradzania w latach 2018-2020 ipetwierdza,
e dokonane w 2018 oraz w 2020 roku wyplaly wynagrodzen pozostaig w zgodnosel z ig
politvka.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzerezej:

Andreas Golembek, Przewodniczgoy Rady Nagzoree) ..o e

Bogustaw Satlawa, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzoreze]! ..o

Ryszard Budzik, Czlonek Rady Nadzoreze]: ...

Piotr Ciesiak, Czlonek Rady Nadzorczsj: .....LJQIV...... ) @ { WM
Pietr Prusakiewicz, Czionek Rady NagZOreze]l ........comnimnn o
Dariusz Formela, Czlonek Rady Nadzereze]: ... msen s eenseens

Isaac Querub, Czlonek Rady NadZOMGZE] ... s




10, INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W latach 2018-2020 Spdika nie stosowala odstepstw od procedury werazania polityk
wynagrodzen,

11. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze posiadata pelng wiedze i dostep do wszystkich potrzebnyeh
informacji dotyczacyeh polityki Spétki odnesnie wynagrodzen dla ezionkéw erganéw.

W ocenie Rady Nadzorezej nie nastapile zadne istotne odstepstwo ed ustalenej polityki
wynagrodzen i wyraza uznanie co do spéjnege podejécia Zarzadu edneénie powigzania
przyznawania dodatkowyeh éwiadezen z realizacja przyjetych przez Spétke celéw.

Rada Nggzgf@zg Spotki przedstawita wyczerpujacy opis w jaki sposéb stale i zmienne
elementy polityki wynagradzania odnosza si¢ do reeznych eykli wyznaezania celéw i ageny ich
wykenania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzercza wyraza pezytywna opinie ce de mechanizméw
uzywanych dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w latach 2019-2020 i petwierdza,

ze dokonane w 2019 oraz w 2020 roku wyplaty wynagrodzeri pozostaja w zgednesei z ta
polityka.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

ssrgsiaseseraasasIsissss:

Piotr Prusakiewicz, Czlonek Rady Nadzorozej:

srrvsstriraresamssnrresainscfgftazarasaneannaanssnsasearnts

Dariusz Formela, Czionek Rady Nadzorezej: ............cooummrimerees besseresns

3ressiaiiag

Isaac Querub, Czlonek Rady NadZOreZe]: ...........orsesmmmsssmmssssnes

tirsssessisagessasias
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10. INFORMACJE BQWQZ&@E ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH

ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W latach 2019-2020 Spélka nie stosowala odstepstw od procedury wdrazania polityki
- wynagrodzen.

11. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze posiadata peing wiedze i dostep do wszystkich potrzebnych
informagji dotyczacych polityki Spétki ednosnie wynagrodzen dla ezlonkéw organow.

W ocenie Rady Nadzorczej nie nastapifo zadne istotne odstepstwo od ustalonej pelityki
wynagrodzen | wyraza uznanie co do spéjnego podejscia Zarzadu odnoénie powigzania
przyznawania dodatkowych $wiadozer! z realizacjg przyjetych przez Spotke celéw.
Rada Nadzorcza Spétki przedstawila wyczerpujacy opis w jaki sposéb stale i zmienne
elementy polityki wynagradzania odnosza sig de roeznyeh eykli wyznaczania celow i eceny ich
wykonania,
Na pedstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywng opinig co do mechanizmow
uzywanyeh dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w latach 2019-2020 i potwierdza,
ze dokonane w 2019 oraz w 2020 roku wyplaty wynagrodzer pozostajg w zgednosei z ta
polityks.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Andreas Golombek, Przewodniczagcy Rady Nadzorezej: ...

Bogustaw Satlawa, Wiceprzewedniczacy Rady Nadzorezej: ...

ay%@@fg 5”@2“() @;Zi@ngk E@@y Ngdggrﬁggj: srarrzegTEsiaTEIiaIEEaISTIIEIRERIRIIIEIEIERRETIIIREIIIIIERITIIINE

?igt:r gi@é'ak’ @g.nigngk Ragy Nagggrgggj: teass sEITTIERERBERES TirEREISESRY IPEETISTIIINITIITNRISLSLY

Piotr Prusakiewicz, Czilonek Rady Nadzorezej: ...

2
il &

b 4

i >3

aﬂu&l Eﬂrmglg; gé"@n@k Rgdy Na@l@rﬁgﬁj: :éncu.:zn:u;u:un:1::uuu::uuﬂzfs::::;H::u:ﬂ:z:e

Isaac Querub, Czlonek Rady Nadzorezej: .......oonmmsnnsssmssmnsssss
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10. INFORMAGJE DOTYGZAGE ODSTEPSTW 0D PROCEDURY WORAZANIA POLITYH
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPETW ZASTOBOWANYCH, W TYM WYJAENIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, 0D KTORYGH

ZASTOSQWANO Eéﬂ‘}?&mé

W latach 20182020 Spélka nie stosowala odstepaty od procedury wdrazania politykd
wynagrodzen. , poilty

11, PODSUMOWANIE

Rada Nadzoreza potwierdza, ze posiadala pelng wigdze | dostep do wszystkieh potrzebnyeh
infermacii dotyezacyeh palitykl Spotil ednetnie wynagredzen dia czlonkéw organéw.

W oeenie Rady Nadzorezej nie nastapile zadne lsteine adstgpstwo od ustalone] pelifykl
wynagredzen | wyraza uznanie ee de spojnege podejécia Zarzady pdnesnie powlazania
przyznawania dedatkewyeh &wiadezen 2 realizacja prayjstyeh przez Spalke celdw.

Rada Nadzareza Spéikl przedstawila wyezerpujasy opis w jakl speséh stale i zmienne
gggigté g@!ﬁym wynagradzania ednesza sig do recznyeh eykll wyznaczenis gelow i oceny ich

Na pedstawie pawyZszege, Rada Nadzereza wyraza pezylywna opinic €e de mechanizmaw
uzywanyeh dla wdrezenia Polityki Wynagradzania W latagh 2019-2020 i potwierdza,

5

w e o 2018 oraz w 2020 feku wyplaty wynagredzen pezesteja w 2gednesel 2 12
polityka,

Podpisy Gzlenkew Rady Nadzereze)

Andreas Golombek, Przewadniezaey Rady NadROIEZE]! et
Boguslew Satiawa, Wieeprzaewodniczacy Rady NBGZQFEZE]; osvvsscrmssersssmsmssssssmmmssssanass
Ryszard Budgik, Czlenek Rady NBGZOPERE]! rrrossrsssssmmmmmsssstmessnstsssssyessi s
Piotr Glaslals, Czlonek Rady NadZOrEe]! e s
Piotr Prusaklewica, Clonels Rady NBUEOIGZE]| vsummmmmmsnenmmmm et .
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Dariusz Fermela, Gzlonek Rady Nadzoreze); ..
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Zatgeznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Unimot 8.A. o wynagrodzeniach za lata 2019 -
2020 - wyjasnienia zakresu kelumn w tabelach nr 1, 21 1 bis,

1. Kolumna ,Podstawowe wynagrodzenie” — zawarto§é: suma wynagrodzenia zasadniczego
wyptaconego w raportowanym roku obrotowym.

2. Kolumna ,Oplaty” - zawarto$é: zwrot wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w
posiedzeniach organu.,

3. Kolumna ,Dodatkowe $wiadczenia® — zawartosé: skiadniki/Swiadczenia/dodatki, ktére sg
niezwigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, nie obejmuja zadnych zwrotow
kesztéw wynikajacych z wykenywania obowigzkéw lub zadar czlonka organu, np. wartosé
wszelkich &wiadezer | swiadezen dodatkowych, takich jak podréze niezwigzane z
dziatalnoseig siuzbows, le@zgnce, mieszkanie, ete,

4. Kolumna ,Zmienna roczna” ~ zawarto§¢: warunki premii rocznej.

5. Kolumna ,Zmienna wieloletnia” — zawarto$¢: pole uzupetniamy ,nie dotyczy” be w systemie
premiowym nie ma kryteriéw premii wieloletniej.

6. Kelumna ,Nadzwyczajne skladniki’ - zawartos¢: wszelkie inne jednorazowe wynagrodzenie,
ezy to w gotéwee, czy w innej formie, takie jak: premia za utrzymanie, odprawa,
rekompensata za przeniesienie, odszkodowanie za zakaz konkurenciji, rekompensate lub
wykup z poprzednich uméw o prace lub odprawy lub Swiadczenia z tytulu rozwigzania
stosunku pracy.

7. Kolumna ,Wydatki emerytaine” — zawartoéé: dodatkowe $wiadezenia emerytalne czlonkéw
organu, skiadki na Pracowniczy Plan Kapitatowy.

8. Kolumna ,Catkowite wynagrodzenie’ — zawarte§é; suma wynagrodzenia statege i
Zmiennego.

9. Kelumna ,Proporcje wynagrodzenia stalego | zmiennego® - zawartosé: wzgledny udziat
stalego i zmiennego wynagredzenia w raporiowanym roku obrotowym. Wzgledng czes¢
stalego wynagrodzenia mozna obliczy¢, dzielac sume statych skiadnikéw (tj. Kolumna 1 i
stalg czes¢ wydatek emerytalny przedstawiony w kolumnie 4) przez kwote catkowitego
wynagrodzenia (tj. w kelumnie 5), pomnezena przez 100. Odpewiednio, wzgledny udzial
wynagrodzenia zmiennege mozna obliczyé, dzielac sume skiadnikéw zmiennyeh (1.
Kelumna 2, pozycie nadzwyezajne z kolumny 3 i zmienng czesé kosztow emerytur z kolumny
4, jesli dotyczy) przez kwote tgczna wynagrodzenia, pomnozone przez 100,
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