Zatgeznik nr 2 do uchwaty Zarzadu spétki Olavion Sp. z o.0.
nr 1/X/2023 z dnia 09.10.2023 .

PROGRAM ANTYKORUPCYJNY GRUPY UNIMOT
(zafgcznik nr 2 do uchwaty Zarzgdu Unimot S.A. nr 8/09/2023 z dnia 22.09.2023 r.)

§1

Zakres i cele Programu.

1. Program antykorupcyjny Grupy Unimot, zwany dalej ,Programem”, okresla obowigzujgce w
Grupie Unimot zasady w obszarze dziatann antykorupcyjnych, obowigzki pracownikéw i
menedzeréw w ww. obszarze oraz stosowane rozwigzania prewencyjne w zakresie
przeciwdziatania zachowaniom korupcyjnym.

2. Celem Programu jest:

a) zapewnienie pracownikom i menedzerom Grupy Unimot zestawu zasad w obszarze
dziatann antykorupcyjnych, ktére musza byé przestrzegane w dziataniach biznesowych,
w tym wskazania dziatan zabronionych, ktére moga stanowi¢ przypadki korupc;ji;

b) wskazanie przyktadéw korupcji, czynnikéw korupcji i obszaréw dziatalnosci Grupy
Unimot szczegdlnie narazonych na zjawisko korupcji;

¢) podziat odpowiedzialnosci w celu efektywnego wykonywania Programu;
d) okreslenie sankgji za naruszenie Programu;
e) opis mechanizmu funkcjonowania Programu.

§2

Defnicje.
Uzyte w Programie okreslenia i skréty oznaczaja:
a) Spotka — Unimot S.A;
b) Grupa Unimot — Spoétka i spotki posrednio lub bezposrednio od niej zalezne;

c) Dziat Compliance — wewnetrzna komérka organizacyjna Spétki, wykonujgca zadania z
zakresu compliance Spoétki lub, na podstawie stosownych umoéw, zadania z zakresu
compliance spétki z Grupy Unimot. Termin ten moze oznaczaé takze wewnetrzng
komorke organizacyjng Spotki z Grupy Unimot, wykonujgcg zadania z zakresu
compliance spotki z Grupy Unimot;

d) Dyrektor ds. Prawnych GK - Dyrektor ds. Prawnych Grupy Kapitatowej Unimot,
zarzadzajgcy Dziatem Compliance Spotki;

e) pracownik — oznacza: (i) osobe, ktéra pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze z dowolng spétkg z Grupy Unimot, lub (i)
osobe, ktéra wykonuje na rzecz dowolnej spoétki z Grupy Unimot w sposéb staty prace
lub ustugi okreslonego rodzaju na podstawie umowy zlecenia lub $wiadczenia ustug i
bez wzgledu na to, czy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy tez nie;

f) partner biznesowy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, z ktorg dowolna spétka z Grupy Unimot ma relacje
biznesowa, w tym w szczegolnosci dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy,
dystrybutorzy, klienci (odbiorcy towaréw lub ustug), sprzedawcy, agenci, ustugodawcy,
konsultanci, partnerzy handlowi, organizacje branzowe,

g) menedzer — czionek Zarzadu spotki z Grupy Unimot lub kierownik komorki
organizacyjnej spoétki z Grupy Unimot;
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h) Kodeks Etyki — przyjety przez Unimot S.A. i spotki z Grupy Unimot zbiér norm etycznych
obowigzujgcy w Grupie Unimot;

i) komorka organizacyjna — ustanowiona w spéfce z Grupy Unimot komérka organizacyjna
(np. Dziat, Biuro, Departament, itp.);

j) czynniki korupcji — sytuacje sprzyjajace lub mogace sprzyja¢ generowaniu zachowan
korupcyjnych;

k) gratyfikacje — forma korupcji polegajgca na przekazywaniu niewielkich, nieoficjalnych
ptatnosci lub innego rodzaju korzysci, majgcych zapewni¢ przyspieszong realizacje
rutynowego dziatania, do uzyskania ktérego strona wreczajgca gratyfikacje ma prawo;

[) korupcja — bezposrednie lub posrednie zgdanie, przyjecie, udzielenie lub obietnica
nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania, w zwigzku z pracg dla spotki z Grupy Unimot lub z petnieniem funkcji w takiej
spotce;

m) korzy$¢ majatkowa — Swiadczenie o charakterze majgtkowym udzielone lub otrzymane
przez pracownika lub menedzera w zwigzku z wykonywana pracg, zajmowanym
stanowiskiem lub petnieniem funkcji w spotce z Grupy Unimot, z wylgczeniem
wynagrodzen i innych $Swiadczen naleznych w zwigzku z petniong funkcjg oraz
zwyczajowo wreczanych upominkow, ktorych warto$¢ jednostkowa nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;

n) korzy$¢ osobista — dwiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje
pracownika lub menedzera, jego oséb bliskich albo oséb lub organizacji, z ktorymi
pozostaje lub pozostawat w Scistej wspotpracy zawodowej, gospodarczej lub osobiste;j;

o) tapdéwka — forma Korupcji polegajgca na wreczaniu lub przyjeciu:
i. prezentu, gotowki, pozyczki, optaty, nagrody, lub
ii. innej korzysci materialnej, lub
iii. innej korzysci osobistej,
- innej osobie lub od innej osoby, jako zachety do nieuczciwego postepowania,
bezprawnego dziatania lub naruszenia zaufania;

p) funkcjonariusz publiczny — osoba wykonujaca prace lub petnigca funkcje w administracji
rzgdowej, samorzadowej lub sgdownictwie (np. sedzia prokurator, referendarz, tawnik,
komornik, kurator sgdowy, syndyk), poset, senator, radny, funkcjonariusz stuzby
wieziennej, osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa, cztonek organéw Unii Europejskiej,
europarlamentarzysta, Prezydent RP, funkcjonariusze Kancelarii Prezydenta RP;

q) osoba bliska — w szczegolnosci, matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty
w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

§3
Zasady antykorupcyjne.

. Spotki z Grupy Unimot prowadzg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa, w sposdb
uczciwy, stosujgc zasade ,zero tolerancji” dla korupcji i przeciwdziatajgc wszelkim
czynnikom korupcji, ktére mogag wystapi¢ w ich dziatalnosci biznesowej.

. Pracownicy i menedzerowie zobowigzani sg do etycznego i zgodnego z prawem dziatania
w imieniu i na rzecz spotek z Grupy Unimot w ramach realizowanych zadan biznesowych,
w tym wspotpracy z partnerami biznesowymi bez stosowania praktyk korupcyjnych (w
szczegolnosci, niepodejmowania decyzji w oparciu o dziatania korupcyjne) oraz unikania
czynnikow korupcji i przeciwdziatania ich powstawaniu.
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3. Czynnikami korupcji sa w szczegolnosci relacje z partnerami biznesowymi lub
funkcjonariuszami publicznymi, niezwigzane z realizowanymi dziataniami biznesowymi,
ktoére mogg wptywac na obiektywizm decyzji podejmowanych w ramach realizowania zadan
pracowniczych lub menedzerskich, odpowiednio, obiektywizm decyzji podejmowanych
przez parterow biznesowych i funkcjonariuszy publicznych.

4. Pracownicy i menedzerowie nie moga:
a) korumpowac¢ funkcjonariuszy publicznych i partneréw biznesowych;
b) tworzy¢ mechanizmoéw stuzgcych udzielaniu korzysci majatkowych i osobistych, w tym z
wykorzystaniem majatku swojego pracodawcy;
¢) proponowac, obiecywac, dawaé i zagdaé korzysci majagtkowych lub osobistych w celu
uzyskania oczekiwanej decyzji, w szczegolnosci:
i. stosowac gratyfikaciji,
ii. proponowac¢ lub poddawaé sie Zgdaniom ptacenia partnerom biznesowym
jakichkolwiek kwot poza wynikajgcymi z umowy z partnerem,
ii. wykorzystywa¢ sztucznie generowanych umoéw do przekazywania korzysci
majgtkowych lub osobistych partnerom biznesowym, osobom dziatajgcym w
imieniu i na rzecz partneréw biznesowych lub ich osobom bliskim.

§4

Obszary dziatlalnosci szczegélnie zagrozone korupcja.

Obszary dziatalnosci spotek z Grupy Unimot szczegdlnie zagrozone korupcjg lub podatne na
czynniki korupcji to:

1) wspotpraca z partnerami biznesowymi;

2) kontakty z funkcjonariuszami publicznymi;

3) polityka kadrowa;

4) dziatalno$¢ sponsoringowa;

5) prowadzenie ksigg rachunkowych;
6) prezenty w relacjach biznesowych.

§5

Obszar wspoélpracy z partnerami biznesowymi.

1. Pracownicy i menedzerowie w ramach wspoétpracy z partnerami biznesowymi kierujg sie
zasadami zgodnymi z 0golng etyka biznesu, Kodeksem Etyki oraz dgzg do przejrzystych
relacji biznesowych i unikajg sytuacji, ktére mogg sprawia¢ wrazenie niewtasciwych,
nieetycznych lub niezgodnych z przepisami prawa.

2. Decyzje o wspotpracy z partnerami biznesowymi oparte sg wylgcznie na obiektywnych

kryteriach biznesowych, w szczegdlnosci kryterium ceny, jakosci i parametrow
technicznych.

3. Partnerzy biznesowi informowani sg przez pracownikéw o obowigzujgcych w Grupie Unimot
zasadach praktyk antykorupcyjnych, w szczegolnosci umowy z partnerami biznesowymi
moga zawiera¢ stosowng klauzule informacyjng w tym zakresie.

§6

Obszar kontaktéw z funkcjonariuszami publicznymi.

Pracownicy i menedzerowie w ramach wykonywania swoich obowigzkéw polegajacych na
zatatwianiu spraw z funkcjonariuszami publicznymi zobowigzani sg do prowadzenia spraw
Scisle wedtug przepiséw obowigzujgcego prawa. Zakazane jest tworzenie jakichkolwiek relacji
z funkcjonariuszami publicznymi wykraczajgcymi poza prawne procedury zatatwiania spraw,
przekazywanie lub obiecywanie gratyfikacji, korzysci majgtkowych lub korzysci osobistych.
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§7
Obszar polityki kadrowe;j.

1. Spétki z Grupy Unimot utrzymujg przejrzyste zasady rekrutacji, oparte na obiektywnych
kryteriach doboru kadr.

2. Systemy wynagradzania premiowego lub prowizyjnego pracownikéw lub menedzerow nie
moga stanowi¢ zachety do dziatan niezgodnych z prawem i Programem.

§8

Obszar dzialalnosci sponsoringowej.

1. Przekazywanie darowizn, dotacji, wspieranie fundacji, osrodkéw spotecznych,
stowarzyszen i innych podmiotdéw oraz dziatalno$¢ sponsoringowa, odbywajg sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zasadami
obowigzujgcymi w Grupie Unimot.

2. Prowadzenie dziatalno$ci biznesowej, w tym zawieranie transakcji biznesowych, nie moze
by¢ uzaleznione od dokonania nieodptatnego $wiadczenia na rzecz zainteresowanego
podmiotu lub osoby trzecie;.

§9

Obszar prowadzenia ksigg rachunkowych.

Ksiegi rachunkowe spotek z Grupy Unimot prowadzone sg w sposéb rzetelny, bezbtedny i
sprawdzalny. Zdarzenia gospodarcze ujmowane s3 na podstawie prawidtowych dowodow
zrédtowych. Zabronione jest tworzenia mechanizmow finansowania kosztéw udzielania
partnerom biznesowym korzysci majatkowych niezwigzanych z transakcjami biznesowymi.

§ 10
Zasady postepowania z prezentami w relacjach biznesowych.

1. Prezentem w rozumieniu Programu sg wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktore
wreczajgcy/przyjmujacy nie ptaci. Sag to w szczegdlnosci dobra materialne majgce wartosé
pieniezna, np. kosze delikatesowe, galanteria skorzana i biurowa, bilety, wejsciowki
umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych, bony upominkowe. Za
prezent uwaza sie réwniez znizki oraz swiadczenia niepieniezne, na przyktad zaproszenia
do udziatu w eventach niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce
lub za granica.

2. Postanowienia Programu nie dotyczg stuzbowych spotkan (np. $niadania, lunche, kolacje,
targi, konferencje, seminaria) odbywanych w celu budowania i podtrzymywania relac;ji
biznesowych. Pracownicy i menedzerowi mogag uczestniczy¢é w tych spotkaniach wytgcznie
w ramach realizacji zadan stuzbowych.

3. Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie zwyczajowo uznawanych w relacjach
biznesowych drobnych prezentow korporacyjnych (takich jak kosz delikatesowy, drobna
galanteria skérzana, gadzety marketingowe) jezeli ich wartos¢ nie przekracza kwoty 200 zt
oraz jesli pozostaje to w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

4. Zabronione jest wreczanie prezentow, niezaleznie od ich wartosci, funkcjonariuszom
publicznym.

5. Pracownicy i menedzerowie mogg uczestniczyé w organizowanych przez partneréw
biznesowych konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli ich tematyka jest scisle
zwigzana z zakresem obowigzkéw stuzbowych tych oséb. Koszty transportu oraz
zakwaterowania zwigzane z tymi wydarzeniami sg pokrywane przez spotke z Grupy
Unimot.
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. W szczegolnosci niedopuszczalne jest przyjmowanie prezentow, ktére spehiajg co

najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) prezent ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego,

b) okolicznodci wreczenia prezentu wskazujg, ze strona wreczajgca oczekuje
odwzajemnienia zachowania, probuje wptyng¢ na obiektywnosé¢ decyzji podejmowanych
przez obdarowanego lub wreczenie prezentu jest uzaleznione od podjecia wspdipracy
biznesowej albo wptywa na parametry biznesowe (np. cenowe) transakcji biznesowej
lub inne parametry zwigzane z poziomem wspditpracy, jakoscig realizacji ustug,
wartoscig kar umownych, itp.

§ 11
Funkcjonowanie Programu.

. Kazdy pracownik i menedzer zobowigzany jest do zapoznania sie z Programem i do jego
przestrzegania, w szczegodlnosci podpisania o$wiadczenia o przestrzeganiu Programu.

2. Zarzad Spotki sprawuje ogoéliny nadzor nad realizacjg Programu.

3. Kierujgcy komoérkg organizacyjna odpowiada za:

a) identyfikacje czynnikéw ryzyka w podlegtej komérce organizacyjnej oraz podejmowanie
adekwatnych dla tej komorki dziatari organizacyjnych lub kadrowych majacych na celu
przeciwdziatanie korupcji;

b) promowanie wsrod pracownikéw i menedzeréw podlegtej mu komorki organizacyjnej
postaw zgodnych z Programem,;

c) pozyskiwanie od nowozatrudnionych pracownikdéw i menedzeréw danej komorki
organizacyjnej podpisanych oswiadczen o przestrzeganiu Programu, o ile ww.
oSwiadczenia nie zostaly przekazane do komorki odpowiedzialnej za sprawy
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

d) w razie uzasadnionej potrzeby, wystepowanie do Dziatu Compliance o wytyczne w
zakresie wykonywania Programu dla swojej komérki organizacyjnej i wdrazanie ww.
wytycznych.

. Dziat Compliance odpowiada za:

a) wdrozenie, nadzorowanie wykonywania oraz aktualizacje Programu;

b) tworzenie mechanizméw systemowego zapobiegania ryzyku korupciji w Grupie Unimot;

c) wspieranie komorek organizacyjnej w sprawach funkcjonowania Programu, w
szczegolnosci przekazywaniu, na wniosek kierujgcych komorka, wytycznych w zakresie
wykonywania Programu dla danej komoérki organizacyjnej;

d) przyjmowaniu zgtoszen o potencjalnych zagrozeniach korupcyjnych lub o naruszeniach
Programu.

. Komérka organizacyjna spétki z Grupy Unimot, odpowiedzialna za sprawy zarzgdzania

zasobami ludzkimi, odpowiada za:

a) przekazywanie nowo zatrudnianym pracownikom i menedzerom tre$ci Programu,
proces pozyskiwania podpisanych oswiadczen o przestrzeganiu Programu oraz
przechowywanie ww. oswiadczen w aktach osobowych;

b) wdrozeniu edukacji antykorupcyjnej do programu szkolen obowigzkowych dla
pracownikéw.

§12
Oswiadczenia o przestrzeganiu Programu.

Kazdy pracownik i menedzer po zapoznaniu sie z trescig Programu podpisuje o$wiadczenie,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1. Oswiadczenie sktadane jest w formie
papierowej i przekazywane do osoby odpowiedzialnej za sprawy pracownicze w spotce Grupy
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Unimot lub do kierujgcego komérka organizacyjng, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Oswiadczenie sktadane jest najpozniej w terminie 21 dni od dnia zawarcia umowy, na
podstawie ktérej pracownik lub menedzer wykonuje prace dla spétki z Grupy Unimot.

§13
Sankcje

1. Nieprzestrzeganie postanowiet Programu stanowi naruszenie obowigzkow umownych
pracownika lub menedzera i moze spowodowaé pociagniecie do odpowiedzialnosci
wynikajgcej z umowy tgczgcej go ze spotka z Grupy Unimot.

2. Korupcja jest czynem, ktéry moze podlega¢ odpowiedzialnosci cywilnej Ilub
odpowiedzialnosci karnej, jezeli czyn ten wyczerpuje znamiona przestepstw, o ktérych
mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 14
Zgtaszanie korupcji lub naruszen Programu

1. Dziat Compliance na podstawie stosownych uméw ze spotkami z Grupy Unimot wykonuje
dla spotek z Grupy Unimot zadania z zakresu przyjmowania zgtoszen naruszen prawa, w
tym naruszenia niniejszego Programu.

2. Wszelkie informacje od pracownikéw lub menedzeréw o przypadkach korupcji oraz
zaistniatych lub potencjalnych naruszeniach Programu nalezy kierowa¢ do Dziatu
Compliance.

3. Wszelkie informacje partneréw biznesowych Iub funkcjonariuszy publicznych o
przypadkach korupcji lub zaistniatych lub potencjalnych naruszeniach Programu nalezy
kierowaé do Dziatu Compliance.

4. Zgtoszenia opisane powyzej procedowane bedg zgodnie ze stosownymi przepisami
wewnetrznymi  Grupy Unimot dotyczacymi zgtoszeh dotyczacych naruszen prawa.
Zgtoszenia mogg by¢ kierowane do Dziatu Compliance:

— poczta elektroniczng na adres: compliance@unimot.pl;

— telefonicznie pod numerem: 504 425 610;

-~ pocztg tradycyjng na adres: Unimot S.A., ul. Aleje Jerozolimskie 142B, 02-305
Warszawa (z dopiskiem ,Dziat Compliance”, ,zgtoszenie compliance” lub ,Dyrektor ds.
Prawnych GK Unimot”).

§15
Postanowienia koricowe.

1. Program dostepny jest na ogdlnodostepnych stronach internetowych spotek z Grupy
Unimot oraz w intranecie spétek z Grupy Unimot.

2. Dyrektor ds. Prawnych GK moze wydawa¢ wytyczne w zakresie wykonywania Programu
kierowane do spétek z Grupy Unimot lub komérek organizacyjnych Spotki.

3. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Programu w spotkach z Grupy Unimot sg zarzady tych
spotek.
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Zatacznik nr 1 do Programu antykorupcyjnego Grupy Unimot

WZOR OSWIADCZENIA

(Nazwa spotki z Grupy Unimot)

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze:

1. Zapoznatem (-am) sie z ,Programem Antykorupcyjnym Grupy Unimot” i oSwiadczam, ze bede stosowat
(-ta) sie do jego postanowien;

2. Jestem swiadomy (-a) konsekwencji karnych zwigzanych z popetnieniem przestepstwa korupcii;

3. Jestem $wiadomy (-a) konsekwencji wynikajgcych z wiazgcej mnie umowy ze spotkg z Grupy Unimot w
przypadku naruszenia przeze mnie Programu Antykorupcyjnego Grupy Unimot.

Data i podpis

*podpisuje Pracownik/Menedzer, . osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (ziecenie,
usfuga, dzieto, B2B), stazysta, praktykant, itp.



