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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Unimot
Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegétowych zawartych w
zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Raport jest publikowany w zwigzku z dodaniem komentarza do zasady VI.Z.4. i oraz stosowaniem
przez Emitenta Rekomendacji IV.R.2. i Zasady IV.Z.2.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w
formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka stosuje niniejszg zasade w zakresie publikacji wybranych danych finansowych za okres
od momentu objecia jej obowigzkiem publikacji raportdw okresowych.

1.2.1.15. informacje zawierajagcg opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wtfadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, a stosowne wyjasnienie tej
decyzji zamieszcza na stronie internetowej Spotki.

1.2.2. Spodtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki
spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40. Za
stosowaniem niniejszej zasady do Emitenta nie przemawia réwniez struktura jej akcjonariatu
ani charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.



Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Emitent stosuje powyzszg zasade w zakresie zasad funkcjonowania komitetu audytu w Radzie
Nadzorczej, jednakze nie bedzie stosowac zasady w zakresie komitetu wynagrodzen.
Niestosowanie powyzszej zasady w zakresie komitetu wynagrodzen i stosowania w petni
Zatacznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw nie wykonawczych (...) wynika z faktu, ze Emitent nie wyodrebnia w ramach Rady
Nadzorczej komitetu wynagrodzen. Zasady wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki sa
okreslane decyzja Rady Nadzorczej jako organu Emitenta zgodnie z kompetencjami
wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spétki, jak réwniez przyjetej
polityki wynagrodzen System wynagrodzen stosowany w Spétce jest nieskomplikowany i nie
wymaga tworzenia odrebnego komitetu w ramach Rady Nadzorczej. W razie podjecia decyzji
0 zmianie systemu wynagrodzen lub zwiekszenia liczby cztonkdw Zarzgdu Spoétki, Rada
Nadzorcza rozwazy utworzenie odrebnego komitetu.

11.2.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania

finansowego i dziaftalnosci operacyjne;.
Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac niniejszg zasade, z wytgczeniem oceny systemow, ktore nie zostaty
wdrozone do stosowania w Spdtce, w zwigzku z niestosowaniem rekomendacji Ill.R.1 oraz
niestosowaniem w petni zasad I11.Z.1 - 1I.Z.6.

Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu,
a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spdtce nie sg
zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance. Zadania z zakresu
zarzadzania ryzykiem i compliance jako badania dziatania w zgodnosci z prawem sprawujg
organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz kierownicy, odpowiedzialni za



funkcjonowanie okreslonych komérek organizacyjnych. W Spétce jest wyodrebniona funkcja
audytu wewnetrznego powierzona osobie na samodzielnym stanowisku, bezposrednio
podlegtym Prezesowi Zarzadu. Zadaniem Audytora Wewnetrznego jest m.in raportowanie o
wynikach przeprowadzanych kontroli do Zarzadu i Rady Nadzorczej lub jej komitetéw.

I11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktéorych mowa w
zasadzie IlIl.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoétki, jak réwniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z
zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢
systeméw i funkcji, o ktédrych mowa w zasadzie Ill.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz strukture organizacyjna, nie
zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczace kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem i compliance. Z powyzszych wzgleddw Zarzad Spoétki jako organ odpowiedzialny za
skutecznosé¢ powyzszych systeméw informuje Rade Nadzorczg o ich funkcjonowaniu, w
zakresie w jakim takie systemy w Spdtce obowigzuja.

.Z.6. W przypadku gdy w spdice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.
Zasada nie dotyczy Spofki.

W Spétce wyodrebniono funkcje audytu wewnetrznego.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu spétki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dtugoterminowe] sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie ma zastosowania.

Powyzsza zasada nie znajdzie zastosowania do Emitenta, Spétka nie prowadzi zadnego
programu motywacyjnego. W przypadku, gdy Emitent wprowadzi program motywacyjny,
Spétka rozwazy mozliwosc stosowania tej zasady.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.



Nie ma zastosowania.

Powyzsza zasada nie znajdzie zastosowania do Emitenta, Spdtka nie prowadzi zadnego
programu motywacyjnego. W przypadku, gdy Emitent wprowadzi program motywacyjny,
Spoétka rozwazy mozliwosc stosowania tej zasady.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spéfki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Emitent stosuje powyzszg zasade w zakresie podawania do publicznej wiadomosci informacji
o wynagrodzeniach i stosowanej polityce wynagrodzen, wskazanych w powyzszej dobrej
praktyce, jednakze informacje te zamieszczone sg w sprawozdaniu rady nadzorczej o
wynagrodzeniach sporzadzonym zgodnie z art. 90g ustawy o ofercie publicznej i
publikowanym na stronie internetowej Spofki.

Osoby reprezentujgce Spotke:

Filip Kuropatwa, Wiceprezes Zarzadu



