Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu spétki Olavion Sp. z o.0.
nr 1/X1/2024 z dnia 12.11.2024 r.

Kodeks etyki Grupy Unimot

(przyjety do stosowania w Olavion Sp. z 0.0. uchwatg Zarzadu nr 1/X1/2024 z dnia 12.11.2024 r.

§1

Zakres i cele Kodeksu.

1. Kodeks okresla zbiér standardéw etycznych i dobrych praktyk biznesowych, ktére Grupa
Unimot podziela i ktérych przestrzega w swojej dziatalnosci biznesowe;.

2. Celem Kodeksu jest sprecyzowanie zasad etycznych Grupy Unimot, ich promowanie wéréd
pracownikow i partneréw biznesowych Grupy Unimot, a takze zakomunikowanie tych zasad
spotecznosciom lokalnym, w ktérych Grupa Unimot prowadzi dziatalnosé. Celem Kodeksu
jest rowniez wplywanie na ksztattowanie wsrod pracownikow i partneréw biznesowych
postaw zgodnych z warto$ciami Kodeksu.

§2

Definicje.

Okreslenia i skréty niezdefiniowane w Kodeksie nalezy rozumie¢ zgodnie z ich ogdlnie
przyjetymi regutami znaczeniowymi. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia i skréty
oznaczaja:

a) Unimot — Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem;
b) Grupa Unimot — Unimot i spétki posrednio lub bezposrednio od niej zalezne;

c) Olavion - spétka z Grupy Unimot wdrazajgca niniejszy Kodeks etyczny, dalej
odpowiednio takze jako ,spotka z Grupy Unimot”;

d) pracownik — oznacza: (i) osobe, ktéra pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze z dowolng spoétka z Grupy Unimot, lub (ii)
osobe, ktéra wykonuje na rzecz dowolnej spotki z Grupy Unimot w sposéb staty prace
lub ustugi okreslonego rodzaju na podstawie umowy zlecenia lub swiadczenia ustug i
bez wzgledu na to, czy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy tez nie;

e) partner biznesowy — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, z ktérg dowolna spétka z Grupy Unimot ma relacje
biznesowa, w tym w szczegolnosci dostawcy, wykonawcy, dystrybutorzy, odbiorcy
towarow lub ustug, sprzedawcy, agenci, ustugodawcy lub ustugobiorcy, konsultanci,
doradcy, jak réwniez organizacje branzowe, do ktérych nalezy dowolna spoétka z Grupy
Unimot;

f) podmiot konkurencyjny - podmiot, ktérego zakres dziatalnosci obejmuje dziatalnos¢
pokrywajaca sie w catosci lub czesci z przedmiotem wykonywanej dziatalnosci dowolnej
spotki z Grupy Unimot, w szczegolnosci obrét paliwami lub innymi produktami
ropopochodnymi albo biokomponentami, handel i dystrybucja energii elektrycznej oraz
produktdw  ropopochodnych, magazynowanie Ilub  przetadunek  produktéw
ropopochodnych;

g) menedzer — czionek Zarzadu spotki z Grupy Unimot lub kierownik komorki
organizacyjnej spétki z Grupy Unimot;

h) Jednostka ds. zgtoszen sygnalistéw - wewnetrzna komoérka organizacyjna Olavion,
pracownik Olavion lub podmict zewnetrzny ustugowo wykonujacy zadania z zakresu
przyjmowania w Olavion zgtoszen naruszen przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa lub przepisdow wewnetrznych Olavion.
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§3
Zasady etyczne Grupy Unimot.

Grupa Unimot prowadzac dziatalnos¢ biznesowa przestrzega ponizszych zasad:

a) Prowadzimy biznes z poszanowaniem prawa i dobrych obyczajéw stosowanych w

obrocie.

b) Dziatamy z nalezytg staranno$cig, uwzgledniajac okolicznosci i wymogi prawne obrotu

(profesjonalnie).

c) Wywigzujemy sie ze swoich obowigzkow rzetelnie i solidnie.
d) Szanujemy reguty uczciwej konkurencji w biznesie. Nie tolerujemy korupcji i naduzy¢

wynikajacych z konfliktu interesow.

e) Tworzymy pozytywne Srodowisko pracy oparte na kulturze zespotowej wspotpracy.

f)

Podstawe wspotpracy stanowi otwarta komunikacja i wzajemne zaufanie.

Kierujemy sie szacunkiem w relacjach z pracownikami, partnerami biznesowymi i
partnerami spofecznymi. Nie tolerujemy jakichkolwiek przejawdw dyskryminaciji, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, wyznanie, orientacje seksualng lub
narodowos¢.

g) Dbamy o bezpieczne srodowisko pracy.
h) Prowadzimy biznes w sposdb odpowiedzialny zwazywszy na potrzebe ochrony

$rodowiska naturalnego. W procesie podejmowania decyzji biznesowych uwzgledniamy
kontekst dtugoterminowych skutkow sSrodowiskowych i zmian klimatycznych.
Ksztattujemy swiadomos¢ ekologiczng w organizacji i podejmujemy dziatania na rzecz
ochrony srodowiska.

Prowadzimy biznes z dbatoscig o relacje ze spotecznosciami lokalnymi. Kierujemy sie
poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw wywierany naszag dziatalnoscia na otoczenie
lokalne.

Zasady etyczne Grupy Unimot stosujemy w relacjach z naszymi partherami biznesowymi
i prosimy partneréw o ich wzajemnie przestrzeganie. Relacje z naszymi partnerami
biznesowymi budujemy na wzajemnym szacunku. Wspolpracujemy z partnerami
biznesowymi w oparciu o reguty prawa konkurencji. Wyrazem stosowanych przez Grupe
Unimot szczegétowych wartoSci majgcych znaczenie dla relacji z partnerami
biznesowymi jest odrebny Kodeks Postepowania dla Partneréow Biznesowych Grupy
Unimot.

§4

Powinnosci pracownikéw.

Pracownicy wykonujg swoje obowiazki sumiennie, rzetelnie i uczciwie, wykorzystujac w
najlepszy sposob swojg wiedze i umiejetnosci w celu wywigzania sie z przyjetych przez
siebie zobowigzan.

Pracownicy w swoich kontaktach z partnerami biznesowymi zachowujg najwyzszy stopien
profesjonalizmu i podejmujg dziatania z poszanowaniem intereséw swego pracodawcy
oraz obiektywnie uzasadnionych interesdw partneréw biznesowych.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki przestrzegajac przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa i majgc na wzgledzie interes pracodawcy. Pracownicy
przestrzegaja przepiséw wewnetrznych Grupy Unimot.

Pracownicy dbajg o zasoby materialne Grupy Unimot, zaréwno te im powierzone, jak
réwniez ogolnodostepne (biuro, narzedzia). Pracownicy dbajg o reputacje i marke Grupy
Unimot.
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Pracownicy swoje decyzje lub opinie o wspdtpracy z konkretnymi partnerami biznesowymi
opierajg wytgcznie na obiektywnych kryteriach biznesowych (np. cena, jakoseg,
przydatnosé, itp.) oraz unikajg relacjitransakcji, ktére ze wzgledu na ich charakter lub
sposob prowadzenia negocjacji mogg budzi¢ watpliwosci co do zasad wyrazanych w
Kodeksie lub moga sprawia¢ wrazenie niewtasciwych lub nieetycznych.

Zabronione s3 jakiekolwiek przejawy postawy wyrazajgcej dyskryminacje w $rodowisku
pracy.

Pracownicy wykonuja swoje obowigzki dochowujac poufnosci co do wszelkich informacji
zwigzanych z interesem Grupy Unimot oraz chronig dane partneréw biznesowych, w
szczegolnosci z nalezytag starannoscig wykorzystujg i zabezpieczajg powierzone im
urzadzenia elektroniczne i zgromadzone na nich dane.

Pracownicy zobowigzani sg do unikania konfliktu interesow w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow. Potencjalny konflikt intereséw wystepuje w takiej sytuacji, gdy w ramach
wykonywania obowigzkéw decyzje, oceny lub dziatania podejmowane sg pod wptywem
jakichkolwiek pozabiznesowych relacji z inng osobg fizyczng lub prawng lub pod wptywem
innych pozamerytorycznych przestanek.

Pracownicy, bezposrednio lub posrednio, nie oferujg obecnym lub przysztym partnerom
biznesowym, a takze urzednikom panstwowym Ilub samorzgdowym, prezentéw
wartosciowych.

Pracownicy w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami nie przyjmujg od partneréw
biznesowych prezentéw wartosciowych réznorodnej postaci (wynagrodzen, obietnic
materialnych, itp.).

Pracownicy nie angazujg sie, bezposrednio lub posrednio, w pozastuzbowe relacje z

podmiotami konkurencyjnymi, chyba, ze uzyskajg stosowne zezwolenie Zarzgdu spotki z

Grupy Unimot bedacej pracodawcg danego pracownika. W zwigzku z powyzszym

pracownicy powstrzymuja sie w szczegolnosci od dziatalnosci w ponizszych formach:

a) pracy na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie prawnej na rzecz podmiotu
konkurencyjnego;

b) obejmowania funkcji w organach podmiotéw konkurencyjnych, a takze obejmowania
funkcji doradczych w tych podmiotach,

¢) uczestniczenia w podmiotach konkurencyjnych, w szczegolnosci przez wnoszenie
wktadéw, nabywanie udziatow lub akcji (za wyjatkiem nabywania lub obejmowania w
celu lokaty kapitatu akcji oferowanych w publicznym obrocie papierami wartosciowymi,
w liczbie dajacej nie wiecej niz 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu takiego podmiotu);

d) podejmowania lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny lub cudzy
rachunek, jezeli jest ona konkurencyjna wobec spotki z Grupy Unimot.

Pracownicy nie angazujg sie, bezposrednio lub posrednio, w pozastuzbowe relacje
biznesowe/zawodowe z innymi podmiotami niz podmioty konkurencyjne, jezeli takie
zaangazowanie stanowitoby zagrozenie dla obiektywnosci dziatan podejmowanych w
ramach ich obowigzkdw stuzbowych. Bez stosownego zezwolenia Zarzgdu spoétki z Grupy
Unimot bedacej pracodawcg danego pracownika, zakazane jest wykorzystywanie
zasobow spotki z Grupy Unimot (informaciji, narzedzi, itp.) w celu wykonywania zadan dla
innego podmiotu gospodarczego, instytuciji, organizacji czy osoby fizycznej — zadan nie
zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

Pracownicy dbaja o $rodowisko naturalne podczas wykonywania codziennych
obowigzkéw i racjonalnie wykorzystujg zrodia energii. Preferowana jest postawa
wdrazania innowacji i ,zielonych inicjatyw” na rzecz ochrony Srodowiska.

Pracownicy przestrzegajg zasad ochrony i poufnosci informacji obowigzujgcych w Grupie
Unimot.
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§5

Powinnosci menedzeréow.

Menedzerowie ksztattuja w codziennej pracy srodowisko pracy zgodne z zasadami
Kodeksu i promuja wérdd pracownikéw postawy zgodne z Kodeksem.

Menedzerowie umozliwiajg wszystkim swoim podlegtym pracownikom zapoznanie sie z
Kodeksem, szczegdlng dbatoscig otaczajgc osoby rozpoczynajgce prace.

Menedzerowie prowadzg rozmowy z pracownikami w celu wyjasnienia lub
doprecyzowania zasad wynikajgcych z Kodeksu i przyktadajg nalezyta uwage do
otrzymanej informacji zwrotnej.

W razie zaobserwowanych naruszen Kodeksu menedzerowie podejmujg niezbedne
dziatania zmierzajgce do doprowadzenia do postepowania pracownikéw zgodnego z
Kodeksem.

§6

Funkcjonowanie Kodeksu.

Kodeks zawiera ogdlne zasady nalezytego zachowania i nie opisuje szczegoétowo
wszystkich przypadkéw zastosowania zasad z niego wynikajacych. Powyzsze zasady
etyczne Grupy Unimot moga podlegaé bardziej szczegdtowej regulacji w wewnetrznych
przepisach Grupy Unimot.

Pracownicy i menedzerowie zobowigzani sg postepowac zgodnie z Kodeksem oraz
wewnetrznymi przepisami Grupy Unimot, w tym wewnetrznymi przepisami stanowigcymi
rozwiniecie lub uszczegdtowienie zasad wynikajgcych z Kodeksu.

Pracownicy mogg otrzymywaé wyjasnienia dotyczace pytan lub probleméw zwigzanych
ze stosowaniem Kodeksu. Wszelkie pytania zwigzane ze stosowaniem Kodeksu mozna
kierowa¢ do bezposredniego przetozonego lub do Jednostki ds. zgtoszen sygnalistow.

Wszelkie informacje pracownikéw lub menedzeréw o przypadkach zaistniatych lub
potencjalnych naruszen zasad wynikajgcych z Kodeksu mozna kierowaé¢ takze do
bezposredniego przetozonego.

Zgtoszenia potencjalnych lub dokonanych w Olavion naruszer Kodeksu przyjmowane sa
przez Jednostke ds. zgtoszen sygnalistow, tj. w przypadku Olavion przez: Biuro Zarzadu.
Kanaty komunikacji dla ww. zgtoszen:

a) poczta elektroniczng na adres e-mail: zgtoszenia@olavion.pl;
b) w postaci dokumentowej pocztg na adres: ul. Siennicka 25, 80-758 Gdansk;

c) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania zgtoszen,
dostepnego na stronie internetowej Olavion: www.olavion.unimot.pl.

Woszelkie informacje pochodzgce od interesariuszy zewnetrznych Olavion (partneréw
biznesowych, partnerow spotecznych, srodowisk lokalnych) o przypadkach zaistniatych
lub potencjalnych naruszen zasad wynikajgcych z Kodeksu nalezy kierowac do Jednostki
ds. zgtoszen sygnalistow ustanowionej w Olavion.

Strona4:z5



§7

Postanowienia koncowe.
Kodeks dostepny jest na ogélnodostepnych stronach internetowych spotek z Grupy
Unimot.

Wiceprezes Zarzadu Unimot ds. HR lub Dyrektor Biura Prawnego Unimot moze wydawaé
wytyczne w zakresie wykonywania Kodeksu kierowane do spotek z Grupy Unimot.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Kodeksu w spétkach z Grupy Unimot sa Zarzady tych
spotek.
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