Uchwata nr 05/04/2025
Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. (,,Spétka”)
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spétki za rok 2024

§1
Rada Nadzorcza Spéiki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej ,Ustawa o Ofercie”)
przyjmuje niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2024, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. Rada
Nadzorcza postanawia przekaza¢ ww. Sprawozdanie do oceny przez biegtego rewidenta,
PricewaterhouseCoopers Polska spétka 2z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,
stosownie do art. 90g ust. 10 Ustawy o Ofercie oraz nastepnie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spétki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

H Aloda,

Magdalena Sikorska
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10.

11.

SPIS TRESCI

PODSTAWY PRAWNE.
WSTEP.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA.

a. ZARZAD.

b. RADA NADZORCZA.

WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE
Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW.

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZtONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE

PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA.

PODSUMOWANIE.
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PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza Unimot S.A., zgodnie z przepisem art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: Ustawa), przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Unimot S.A. (dalej: Spétka) sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: Sprawozdanie lub
Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej piastujgcych te funkcje w roku 2024 lub naleznych poszczegélnym cztonkom zarzgdu
i rady nadzorczej w roku obrotowym 2024, zgodnie z przyjetg w Spotce politykg wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku
z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania
przyjeta do polskiego porzadku prawnego ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy.
Dyrektywa natozyta réwniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania przedmiotowego
sprawozdania. Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje rok 2024.

Niniejsze Sprawozdanie jest pigtym tego rodzaju dokumentem sporzgdzanym na podstawie
znowelizowanych przepiséw Ustawy. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach za rok 2023 (Sprawozdanie
z 09.05.2024 r.) zostato przedstawione akcjonariuszom Spotki na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spotki w dniu 17 czerwca 2024 roku. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 16 z dnia
17.06.2024 roku, w ktérym wyrazito pozytywng opinie o Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach za rok 2023,
bez uwag lub okreslenia wytycznych co do systemu sprawozdawania w niniejszej tematyce.
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WSTEP

Przekazujemy niniejszym sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki Unimot S.A. 0 wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych przez
poszczegolnych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej w roku 2024.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spétke Polityki wynagrodzen czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Unimot S.A. (‘Polityka wynagrodzen”), ktéra do 17 czerwca 2024
obowigzywata w wersiji przyjetej uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia
3 czerwca 2020 roku. W dniu 17 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Unimot S.A.
podjeto uchwate nr 17 o zmianie Polityki wynagrodzen. Zmiany Polityki wynagrodzen uchwalone 17
czerwca 2024 roku dotyczyty miedzy innymi takich kwestii jak: (i) uwzglednienie udziatu cztonkéw
organow Spotki w Pracowniczych Planach Kapitatowych; (ii) potwierdzenie, ze podstawg wynagrodzen
cztonkdw Rady Nadzorczej jest wigzacy ich ze spotkg stosunek korporacyjny — nie za§ umowa
nawigzywana réwnolegle ze stosunkiem korporacyjnym; (iii) potwierdzenie, ze podstawg wynagrodzen
cztionkow Zarzgdu moze by¢ zardwno wigzacy ich ze spoétkg stosunek korporacyjny, jak réwniez
zawierane ze Spotkg umowy o prace, kontrakty menedzerskie lub inne umowy cywilnoprawne zwigzane
z petniong funkcja, (iv) potwierdzenie, ze cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywac wynagrodzenie
(wynagrodzenie state lub zmienne) z tytutu petnienia przez nich funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej spotki bezposrednio lub posrednio zaleznej od Spétki oraz takze z tytutu zawartych z ww.
spotkami umow o prace lub uméw cywilnoprawnych zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka
zarzadu takiej spoétki zalezne;.

Celem wprowadzenia i stosowania Polityki wynagrodzen, w tym celem przygotowania niniejszego
sprawozdania, jest zwiekszenie przejrzystosci w zakresie polityki wynagradzania i w zakresie
faktycznego wynagrodzenia przyznawanego czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie
Scislejszego powigzania miedzy wynagrodzeniem, a wynikami tychze oséb poprzez poprawe nadzoru
akcjonariuszy nad wynagrodzeniami.

Niniejszej Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy i zapewnia rozliczalno$¢
organoéw zarzgdzajacych i nadzorujgcych dziatalnosé Spoiki.

Dokument ten dostarcza wyczerpujgcych informacji w przedmiocie wysokosci catkowitego
wynagrodzenia, w podziale na poszczegolne sktadniki, ale takze informuje o zastosowanych kryteriach
dotyczacych wynikéw, czy wynagrodzeniach otrzymanych od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej. Uwzglednia takze, o ile ma to zastosowanie, liczbe przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ
WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKELADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego
cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej, w podziale na sktadniki, w tym wszelkie wynagrodzenie od
jakiegokolwiek przedsiebiorstwa nalezgcego do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust. 2 pkt 5
Ustawy.

Jednoczesnie, stosownie do art. 90g ust. 5 Ustawy, przewidujgcego konieczno$é umieszczenia
W niniejszym Sprawozdaniu informacji o $wiadczeniach pienieznych lub niepienieznych przyznanych na
rzecz os6b najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, stosowne informacje w powyzszym
zakresie sg nastepujace: (i) w roku 2024 nie wystepowaty $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej; (ii) co do Swiadczeh pienieznych lub
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niepienieznych przyznanych na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu, to wystapity wytgcznie
Swiadczenia niepieniezne polegajace na uprawnieniu do korzystania z rodzinnego pakietu opieki
medycznej wg. standardéw abonamentéw typowych dla tego rodzaju ustug.

Ponadto zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje
wynagrodzenia statego i zmiennego. Powyzsze informacje zostaty przedstawione w formie tabel: numer
1, numer 1 BIS i numer 2.

a. ZARZAD

Wszyscy Cztonkowie Zarzgdu Unimot S.A. piastujgcy te funkcje w roku 2024 tj. Adam Sikorski, Robert
Brzozowski, Filip Kuropatwa, Aneta Szczesna — Kowalska i Michat Hojowski pehili funkcje przez caty
rok 2024.

Czionkowie Zarzadu Unimot S.A. otrzymujg stale comiesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji, przyznawane na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej zgodnie z § 20 ust. 2 lit. g Statutu Spétki,
a w przypadku niektérych Cztonkéw Zarzadu takze comiesieczne z tytutu zawartych ze Spoétkg umow
o Swiadczenie ustug. Ww. state comiesieczne wynagrodzenie wyptacane jest w cyklach miesiecznych,
z dotu.

W odniesieniu do wynagrodzeh zmiennych Cztonkéw Zarzgdu Spétki Rada Nadzorcza ustanowita dla
Cztonkéw Zarzgdu Unimot S.A. w roku 2019 system premiowy. Ww. system premiowy Rada Nadzorcza
ustanowita na podstawie uchwaty z 13 listopada 2019 r., a nastepnie zmienita uchwatg Rady Nadzorczej
z dnia 11.01.2022 roku, uchwatg z dnia 04.04.2024 roku, uchwatg z dnia 11.02.2025 roku oraz uchwatg
z dnia 15.04.2025 roku (dalej ,System premiowy Zarzadu”). Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
11.02.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o uchyleniu Systemu premiowego Zarzgdu Spétki ze
skutkiem od 1 stycznia 2025 roku oraz postanowita opracowaé nowe reguty premiowania cztonkow
Zarzadu Spotki, ktére to reguty uwzgledniaé bedg efekty pracy cztonkéw Zarzgdu Spétki w ramach
nadzorowanych przez nich segmentow biznesowych Spétki lub Grupy Kapitatowej Spétki. Zgodnie z
uchwatg Rady z dnia 11.02.2025 r., rok obrachunkowy 2024 jest ostatnim rokiem obrachunkowym
Spotki w odniesieniu do ktdrego nastgpi ustalenie wynagrodzenia zmiennego (premii) Czionkow
Zarzadu na zasadach Systemu premiowego Zarzadu. Jednoczesnie wzigwszy pod uwage fakt, ze
System premiowy Zarzgdu ustanowiony zostat w roku 2019 roku, a dwczesnie Zarzad Spétki dziatat w
sktadzie trzyosobowym, wobec rozszerzenia skladu Zarzgdu od 1 stycznia 2024 do sktadu pieciu
Cztonkéw (powotanie Wiceprezes Zarzadu Anety Szczesnej — Kowalskiej i Wiceprezesa Zarzadu
Michata Hojowskiego), Rada Nadzorcza uwzglednita wniosek Prezesa Zarzadu o ujecie ww. nowo
powotanych Czionkéw Zarzgdu przy ustalaniu wynagrodzenia zmiennego za rok 2024 roku i podjeta w
dniu 15 kwietnia 2025 roku uchwate ustalajgcg wynagrodzenie zmienne dla ww. Czionkéw Zarzadu w
postaci premii gotdwkowej. W zwigzku z powyzszymi zmianami na dzieh niniejszego Sprawozdania
System premiowy obejmuje pieciu Czionkéw Zarzadu, tj. Prezesa Zarzgdu Adama Sikorskiego,
Wiceprezesa Zarzadu Robert Brzozowskiego, Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych Filipa
Kuropatwe, Wiceprezes Zarzgdu Anete Szczesng — Kowalskg i Wiceprezesa Zarzgdu Michata
Hojowskiego. Dla ww. pieciu cztonkéw Zarzadu System premiowy Zarzadu przewiduje premie
gotéwkowg. Dla 2 Czionkéw Zarzadu, tj. Wiceprezesa Zarzadu Robert Brzozowskiego oraz
Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych Filipa Kuropatwy System premiowy Zarzadu przewiduje premie
pieniezng (Swiadczenie pieniezne), ktéra moze zostaé przeznaczona jedynie na zakup akcji, jednakze
wobec niespetniania za rok 2024 ustanowionego w Systemie premiowym Zarzgdu warunku przyznania
tego komponentu premii, premia na zakup akcji za rok 2024 nie zostata ustalona. Z mocy Systemu
premiowego Zarzgdu (w jego wersji obowigzujgcej na dzieh niniejszego Sprawozdania, w szczegolnosci
uwzgledniajgcej jego zmiane uchwalong przez Rade Nadzorczg 15.04.2025 r.) wysokos¢ premii
gotowkowej ustalanej za rok 2024, czyli ostatni rok obrachunkowy Spétki, do ktérego ww. System jest
stosowany, wynosi: (i) Prezes Zarzadu Adam Sikorski — 1,40% skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (ii) Wiceprezes Zarzgdu Robert Brzozowski — 2,33%
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skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (iii) Wiceprezes
Zarzadu ds. Finansowych Filip Kuropatwa — 2,33% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto
Grupy Kapitatowej Unimot S.A., (iv) Wiceprezes Zarzadu Michat Hojowski — 0,69 % skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A., (v) Wiceprezes Zarzagdu Aneta Szczesna
— Kowalska — 0,42 % skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.
Ww. premie gotowkowe wyptacane sg po ustaleniu przez Rade Nadzorczg, w formie uchwaty Rady
Nadzorczej, kwot naleznych premii, a wyptata premii nastepuje najp6zniej na koniec miesigca publikaciji
rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych GK Unimot. Podstawg do naliczenia za rok 2024
premii gotdwkowej jest wypracowany skonsolidowany zysk netto Grupy kapitatowej Unimot podlegajacy
korektom: (i) korekta o wycene zapasoéw obowigzkowych paliw Unimot S.A. i spétek zaleznych; (ii)
korekta o wyceny ksiegowe zwigzane z rozliczeniem akwizycji Grupy Unimot Terminale, akwizycji spotki
Olavion sp. z 0.0. oraz akwizycji spotki Unimot Commodities sp. z 0.0., wraz z uwzglednieniem korekty
amortyzacji aktywow niematerialnych nabytych w zwigzku z powyzszym; (iii) korekta wyceny bilansowej
instrumentéw pochodnych Unimot Bitumen sp. z o.0.; (iv) korekta o efekt wycen zapaséw gazu
ziemnego w Unimot S.A.; (v) korekta o efekt podatkowy korekty wplywu wycen zapaséw obowigzkowych
paliw oraz korekty wycen zapaséw gazu ziemnego. Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawiera informacje o warto$ci wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu — premiach gotéwkowych
za rok 2024 — ustalonych przez Rade Nadzorczg 15 kwietnia 2025 roku i naleznych w ww. dacie, lecz
jeszcze nie wyptaconych na dzien niniejszego Sprawozdania.
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TABELA NUMER 1!

Imig i nazwisko, stanowisko Rok 1 2
obrotowy Wynagrodzenie state Wynagrodzenie 3 4 5
zmienne Wydatki Catkowite Proporcja wynagrodzenia statego powiekszonego
(za rok 2024)? emerytalne wynagrodzenie o wydatki emerytalne i wynagrodzenia zmiennego
Podstawowe Optaty Dodatkowe (PLN) (PLN)
wynagrodzenie (PLN) $wiadczenia
(PLN) (PLN)
Adam Sikorski 2024 420 000,00 0,00 26 040,51 1667 200,00 0,00 2113 240,51 21,1% vs.78,9%
Prezes Zarzadu
Robert Brzozowski 2024 120 000,00 0,00 26 040,51 2784 070,00 0,00 2930 110,51 5% vs.95%
Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych
Filip 2024 120 000,00 0,00 0,00 2784 070,00 0,00 2904 070,00 4,1% vs.95,9%
Kuropatwa
Wiceprezes Zarzadu ds.
Finansowych
Aneta Szczesna — Kowalska 2024 396 000,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 896 000,00 44,2% vs.55,8%
Wiceprezes Zarzgdu ds. HR
Michat Hojowski 2024 557 500,00 0,00 595,50 820 000,00 0,00 1378 095,50 40,5% vs.59,3%
Wiceprezes Zarzadu ds.
Transformacji Energetycznej

YWyjasnienia do tabel 1, 2, 1 BIS zawarte sg w zatgczniku do sprawozdania.
2 Kolumna zawiera wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego (premii gotowkoweyj) za rok 2024. Wynagrodzenie zmienne (premie) za rok 2023 nie byly przyznane.
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b. RADA NADZORCZA

Nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej Unimot S.A. petnili swoje funkcje przez caly rok 2024:
Andreas Golombek, Piotr Cieslak, Piotr Prusakiewicz, Lidia Banach — Hoheker.

Ze skutkiem na dzien 17 czerwca 2024 roku doszto do zmian w sktadzie Rady Nadzorczej z mocy
ktorych: (i) rezygnacje z funkcji cztonka Rady Nadzorczej ztozyli Bogustaw Sattawa, Ryszard Budzik i
Isaac Querub, oraz (ii)) w sktad Rady Nadzorczej powotano Magdalene Sikorskg, Czestawa
Sadkowskiego i Yiannisa Petrallisa.

Na mocy uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A z dnia 29 czerwca 2022 r.
miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej od 1 czerwca 2022 r. wynosi:

- 6.250 zt (stownie: szes¢ tysiecy dwiescie piecdziesiat ztotych) brutto dla Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej i Przewodniczgcego Komitetu Audytu;
- 5.000 zt (stownie: piec¢ tysiecy ztotych) brutto dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej: Andreas Golombek, Piotr Cieslak, Piotr Prusakiewicz, Lidia Banach —
Hoheker i Czestaw Sadkowski, przystgpili do Pracowniczego Planu Kapitatowego Spétki (PPK), tj.
dobrowolnego, prywatnego system dtugoterminowego oszczedzania, dostepny dla wszystkich osob
zatrudnionych, w tym cztonkéw organéw Unimot S.A.

Podstawag PPK jest ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Ustawa naktada na Unimot S.A. obowigzek uruchomienia PPK, zapisania uczestnikow do programu
i odprowadzania za nich wptat. Regulacje wskazujg tez zasady inwestowania zgromadzonego kapitatu
w funduszach zdefiniowanej daty. Przystgpienie do programu PPK przez czionkéw Rady Nadzorczej
jest dobrowolne.

W 2024 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych innych dodatkowych swiadczen ze
strony Spdétki na podstawie planu premii lub podziatu zyskéw, w formie opcji na akcje lub innych
Swiadczen w naturze. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg od Spotki Swiadczenia
o charakterze odroczonym lub warunkowym.
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TABELA NUMER 2*

Imig i nazwisko, stanowisko Rok 1
obrotowy Wynagrodzenie state
2 3 4
Wydatki emerytalne Catkowite wynagrodzenie Proporcja wynagrodzenia statego powiekszonego
Podstawowe Optaty Dodatkowe $wiadczenia (PLN) (PLN) wydatki emerytalne i wynagrodzenia zmiennego
wynagrodzenie (PLN) (PLN)
(PLN)
Andreas Golombek 2024 75 000,00 0,00 0,00 1125,00 76 125,00 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Przewodniczacy Rady Nadzorczej wystepuje
Bogustaw Sattawa 2024 27 833,33 0,00 0,00 0,00 27 833,33 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Wice-Przewodniczacy Rady wystepuje
Nadzorczej do 17.06.2024
Isaac Querub 2024 27 833,33 0,00 0,00 0,00 27 833,33 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Cztonek Rady Nadzorczej wystepuje
do 17.06.2024
Ryszard Budzik 2024 27 833,33 0,00 0,00 0,00 27 833,33 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Czlonek Rady Nadzorczej wystepuje
do 17.06.2024
Piotr Cieslak 2024 74 233,87 0,00 0,00 1 125,00 75 358,87 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Czlonek Rady Nadzorczej wystepuje
Piotr Prusakiewicz 2024 60 000,00 0,00 0,00 900,00 60 900,00 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Czlonek Rady Nadzorczej wystepuje
Lidia Banach — Hoheker 2024 60 766,12 0,00 0,00 900,00 61 666,12 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Przewodniczaca Komitetu wystepuje
Audytu
Magdalena Sikorska 2024 32 333,33 0,00 0,00 0,00 32 333,33 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Czlonkini Rady Nadzorczej wystepuje
od 17.06.2024
Czestaw Sadkowski 2024 32 333,33 0,00 0,00 225,00 32 558,33 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Czlonek Rady Nadzorczej wystepuje
od 17.06.2024
Yiannis Petrallis 2024 32 333,33 0,00 0,00 0,00 32 333,33 Nie dotyczy — wynagrodzenie zmienne nie
Czlonek Rady Nadzorczej wystepuje
od 17.06.2024

*wyjasnienia do tabel 1, 2, 1 BIS zawarte sg w zatgczniku do sprawozdania
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WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzadu uwzglednia zadania i wyniki poszczegoélnych czionkéw Zarzadu oraz

Zarzadu jako catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowa, Spétki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite

wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest zgodne z przyjeta politykg — wynagrodzenie za rok 2024 skfadato

sie zasadniczo z dwdch elementow:

- wynagrodzenia statego, naleznego i wyptacanego w cyklach miesiecznych,

- wynagrodzenia zmiennego (premii), naleznego i wyptacanego po zakonczeniu roku finansowego,
po jego przyznaniu przez Rade Nadzorczg na warunkach Systemu premiowego Zarzadu,
opisanego powyzej w niniejszym Sprawozdaniu.

W przypadku czionkédw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2024 rok uwzgledniato
wylgcznie element staty. W 2024 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjeta politykg, ktdére nie uwzgledniata w ww.
okresie systemu premiowego dla Rady Nadzorczej.

Ustalanie przez Spotke wysokosci statego wynagrodzenia uwzgledniato:

- naklad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

- zakres obowigzkow, zadan i odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja,

- poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na
rynku.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia dla czionkéw Zarzgdu uzaleznione byty od wynikéw finansowych, sg
wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposob zapewniajgcy efektywng realizacje
polityki wynagrodzen. System premiowy zostat przygotowany w zwigzku z zamiarem doceniania wktadu
oraz zaangazowania wybranych oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska w Spotki w jej sukces
komercyjny, w szczegdlnosci majac na uwadze plany biznesowe Spotki oraz potencjat wzrostu wartosci.

System premiowy dla cztonkéw Zarzgdu stuzyt przede wszystkim skutecznemu osigganiu zatozonych
przez Spotke celéw biznesowych, w tym wynikéw finansowych oraz podnoszeniu potencjatu Spotki do
realizacji celéw dtugoterminowych.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu na sktadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie w roku
2024 elastycznej polityki dotyczacej zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, uzaleznionych od wynikéw.

Podstawg do naliczenia obu rodzajéw premii dla cztionkdw Zarzadu w ww. okresie bylo wytacznie
kryterium wypracowanego, skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot, skorygowanego
w nastepujgcym zakresie: (i) korekta o wycene zapaséw obowigzkowych paliw Unimot S.A. i spétek
zaleznych; (ii) korekta o wyceny ksiegowe zwigzane z rozliczeniem akwizycji Grupy Unimot Terminale,
akwizycji spotki Olavion sp. z o0.0. oraz akwizycji spétki Unimot Commodities sp. z 0.0., wraz z
uwzglednieniem korekty amortyzacji aktywéw niematerialnych nabytych w zwigzku z powyzszym; (iii)
korekta wyceny bilansowej instrumentéw pochodnych Unimot Bitumen sp. z 0.0.; (iv) korekta o efekt
wycen zapaséw gazu ziemnego w Unimot S.A.; (v) korekta o efekt podatkowy korekty wplywu wycen
zapaséw obowigzkowych paliw oraz korekty wycen zapaséw gazu ziemnego. Powyzszy mechanizm
naliczania w ocenie Rady Nadzorczej catosciowo przyczynia sie do dtugoterminowych wynikéw Spoiki.
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INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Rada Nadzorcza przedstawia informacje o rocznych zmianach wynagrodzenia kazdego cztonka
Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikdéw spotki oraz sredniego wynagrodzenia w przeliczeniu na petny etat
pracownikéw Spotki innych niz czionkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Obowigzek ten obejmuje
poréwnanie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych. Wobec powyzszego, w tabeli numer 3 Rada
Nadzorcza przedstawia poréwnanie obejmujgce lata obrotowe: 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 i 2019
rok. Powyzsze informacje zostaty przedstawione w tabeli numer 3, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie.
Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawione w tabeli numer 3 obejmujg
wytgcznie wynagrodzenia otrzymane w Unimot S.A. i nie obejmujg kwot wynagrodzen otrzymywanych
w spotkach z grupy kapitatowej wykazanych w tabeli numer 1 BIS.

Strona 11 z 20



TABELA NR 3

Roczna zmiana

Informacja o
catkowitym
wynagrodzeniu
za 2024 rok (pLN)

Informacja o
catkowitym
wynagrodzeniu
za 2023 rok (pPLN)

Informacja o
catkowitym
wynagrodzeniu
za 2022 rok (pPLN)

Informacja o
catkowitym
wynagrodzeniu
za 2021 rok (pLN)

Informacja o
catkowitym
wynagrodzeniu
za 2020 rok (pLN)

Informacja o
catkowitym

wynagrodzeniu za

2019 rok (PLN)

Zmiana
2024 vs. 2023

Zmiana
2023 vs. 2022

Zmiana
2022 vs. 2021

Zmiana
2021 vs. 2020

Zmiana
2020 vs. 2019

Adam Sikorski 2113 240,51 443 095,80 10 752 604,33 2 165 404,61 1418 235,36 1 383 000,00 Wzrost 0 377% Spadek 0 96% Wzrost 0 397 % Wzrost 0 53 % Wzrost 0 3%
Prezes Zarzadu
Robert Brzozowski 2930 110,51 143 095,80 20 764 604,33 4 056 662,61 2 836 235,36 2 766 000,00 Wozrost 0 1948% Spadek 0 99% Wozrost 0 412 % Wozrost 0 43% Wzrost 0 3%
Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych
Filip Kuropatwa 2904 070,00 420 000,00 14 444 000,00 3003 580,65 Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek Wzrost 0 591% Spadek 0 97% Wzrost 0 381 % Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonek
Wiceprezes Zarzgdu ds. zarzadu powotany do | zarzgdu powotany do cztonek zarzgdu zarzadu powotany do
Finansowych Zarzadu w trakcie Zarzadu w trakcie roku powotany do Zarzadu w trakcie roku
roku 2021 2021 Zarzadu w trakcie 2021
roku 2021
Aneta Szczesna-Kowalska | 896 000,00 Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonkini Nie dotyczy — cztonkini Nie dotyczy — cztonkini Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonkini
Wiceprezes Zarzadu ds. HR cztonkini zarzadu czionkini zarzadu cztonkini zarzagdu cztonkini zarzadu zarzadu powotana do zarzadu powotana do zarzadu powotana do cztonkini zarzagdu cztonkini zarzadu zarzadu powotana do
powotana do Zarzadu | powotana do Zarzadu powotana do Zarzgdu | powotana do Zarzadu | Zarzadu w dniu Zarzadu w dniu 1.01.2024 Zarzadu w dniu powotana do powotana do Zarzadu w dniu
. : w dniu 1.01.2024 w dniu 1.01.2024 1.01.2024 1.01.2024 Zarzgdu w dniu Zarzadu w dniu 1.01.2024
w dniu 1.01.2024 w dniu 1.01.2024 1.01.2024 1.01.2024
Michat Hojowski 1 378 095,50 Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — czionek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — czionek Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonek
Wiceprezes Zarzadu ds. zarzadu powotany do | zarzadu powotany do | zarzadu powotany do | zarzadu powotany do | zarzadu powotany do zarzadu powotany do zarzadu powotany do cztonek zarzadu cztonek zarzadu zarzadu powotany do
Transformacji Energetycznej Zarzadu w dniu Zarzadu w dniu Zarzgdu w dniu Zarzgdu w dniu Zarzadu w dniu Zarzagdu w dniu 1.01.2024 Zarzadu w dniu powotany do powotany do Zarzadu w dniu
1.01.2024 1.01.2024 1.01.2024 1.01.2024 1.01.2024 1.01.2024 Zarzadu w dniu Zarzadu w dniu 1.01.2024
o o 1.01.2024 1.01.2024
Andreas Golombek 76 125,00 88 812,50 69 781,25 60 900,00 45 192,95 24 558,76 Spadek 0 14% Wzrost 0 27% Wzrost 0 15 % Wzrost o 35 % Wzrost 0 84 %
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Bogustaw Sattawa 27 833,33 70 000,00 55 000,00 48 000,00 38 042,95 24 558,76 Spadek o0 60% Wzrost 0 27% Wzrost 0 15 % Wzrost 0 26 % Wzrost 0 55 %
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej
Isaac Querub 27 833,33 70 000,00 55 000,00 48 000,00 38 908,25 26 179,80 Spadek o0 60% Wzrost 0 27% Wzrost 0 15 % Wzrost 0 23 % Wzrost 0 49 %
Czlonek Rady Nadzorczej
Ryszard Budzik 27 833,33 70 000,00 55 000,00 48 043,94 38 016,77 24 558,76 Spadek o0 60% Wzrost 0 27% Wzrost 0 14 % Wzrost 0 26 % Wzrost o 55 %
Czionek Rady Nadzorczej
Piotr Cieslak 75 358,87 88 812,50 69 781,25 60 900,00 45 192,95 24 558,76 Spadek 0 15% Wzrost 0 27% Wzrost 0 15 % Wzrost 0 35 % Wzrost 0 84 %
Czlonek Rady Nadzorczej
Piotr Prusakiewicz 60 900,00 71 050,00 55 825,00 48 720,00 38 162,95 24 558,76 Spadek 0 14% Wzrost 0 27% Wzrost 0 15 % Wzrost 0 28 % Wzrost o 55 %
Cztonek Rady Nadzorczej
Lidia Banach — Hoheker 61 666,12 71 050,00 55 825,00 29 848,39 Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonkini Spadek 0 13% Wzrost 0 27% Wzrost o0 87 % Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonkini
Cztonek Rady Nadzorczej cztonkini rady rady nadzorczej cztonkini rady rady nadzorczej
nadzorczej powotana | powotana do Rady nadzorczej powotana do Rady
do Rady Nadzorczej Nadzorczej w trakcie powotana do Rady Nadzorczej w trakcie
w trakcie roku 2021 roku 2021 Nadzorczej w trakcie | roku 2021
roku 2021
Magdalena Sikorska 32 333,33 Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonkini Nie dotyczy — cztonkini rady Nie dotyczy — cztonkini Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonkini
Cztonek Rady Nadzorczej cztonkini rady cztonkini rady cztonkini rady cztonkini rady rady nadzorczej nadzorczej powotana do rady nadzorczej cztonkini rady cztonkini rady rady nadzorczej
nadzorczej powotana | nadzorczej powotana nadzorczej powotana | nadzorczej powotana | powotana do Rady Rady Nadzorczej w trakcie powotana do Rady nadzorczej nadzorczej powotana do Rady
. . do Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej Nadzorczej w trakcie roku 2024 Nadzorczej w trakcie powotana do Rady | powotana do Rady Nadzorczej w trakcie
do Rid.y Nalfl ZC;I‘CZZ? do Rid.y Nalfl Z;rczzzj w trakcie roku 2024 w trakcie roku 2024 roku 2024 roku 2024 Nadzorczej w Nadzorczej w trakcie | roku 2024
w trakcie roku 20 w trakcie roku 20 trakcie roku 2024 | roku 2024
Czestaw Sadkowski 32 558,33 Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — czionek | Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — cztonek rady Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonek
Cztonek Rady Nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej nadzorczej powotany do rady nadzorczej cztonek rady cztonek rady rady nadzorczej
powotany do Rady powotany do Rady powotany do Rady Rady Nadzorczej w trakcie powotany do Rady nadzorczej nadzorczej powotany | powotany do Rady

powotany do Rady
Nadzorczej w trakcie
roku 2024

powotany do Rady
Nadzorczej w trakcie
roku 2024

Nadzorczej w trakcie
roku 2024

Nadzorczej w trakcie
roku 2024

Nadzorczej w trakcie
roku 2024

roku 2024

Nadzorczej w trakcie
roku 2024

powotany do Rady
Nadzorczej w
trakcie roku 2024

do Rady Nadzorczej
w trakcie roku 2024

Nadzorczej w trakcie
roku 2024
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Yianis Petrallis 32 333,33 Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — czionek | Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — cztonek rady Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonek
Czlonek Rady Nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej rady nadzorczej nadzorczej powotany do rady nadzorczej cztonek rady cztonek rady rady nadzorczej
powotany do Rady powotany do Rady powotany do Rady powotany do Rady powotany do Rady Rady Nadzorczej w trakcie powotany do Rady nadzorczej nadzorczej powotany | powotany do Rady
Nadzorczei w trakcie Nadzorczei w trakcie Nadzorczej w trakcie | Nadzorczej w trakcie | Nadzorczej w trakcie roku 2024 Nadzorczej w trakcie powotany do Rady | do Rady Nadzorczej | Nadzorczej w trakcie
K ) K ) roku 2024 roku 2024 roku 2024 roku 2024 Nadzorczej w w trakcie roku 2024 roku 2024
roku 2024 roku 2024 trakcie roku 2024
Wyniki finansowe
Wyniki 2024 rok 2023 rok 2022 rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana

2024 vs. 2023

2023 vs. 2022

2022 vs. 2021

2021 vs. 2020

2020 vs. 2019

Zysk netto (strata)
jednostkowy Unimot S.A.

(34 487 tys. PLN)

45 039 tys. PLN

117 288 tys. PLN

72 046 tys. PLN

32 279 tys. PLN

53 825 tys. PLN

Spadek 0 177%

Spadek 0 62 %

Wzrost 0 63 %

Wzrost 0 123%

Spadek 0 40%

Przychody ze sprzedazy —
jednostkowe Unimot S.A.*

1147 093 tys.
PLN

1 058 600 tys.
PLN

7 682 923 tys.
PLN

7 952 200 tys.
PLN

4 610 557 tys.
PLN

4349 121 tys. PLN

Wzrost 0 8 %

Spadek o 86%

Spadek 0 3 %

Wzrost 0 72%

Wzrost 0 6%

Zysk netto 139 342 tys. 488 512 tys. PLN 373 897 tys. PLN 75961 tys. PLN 34 735 tys. PLN 59 923 tys. PLN Spadek o 71% Wzrost o0 31% Wzrost 0 392 % Wzrost 0 118 % Spadek 0 42%
skonsolidowany GK PLN
Unimot S.A.
Przychody ze sprzedazy - | 14 096 814 tys. 12 886 989 tys. 13 384 882 tys. 8 207 216 tys. 4769 994 tys. 4 445 420 tys. PLN Wzrost 0 9 % Spadek 0 4% Wzrost 0 63 % Wzrost 0 72% Wzrost o 7%
skonsolidowane GK PLN PLN PLN PLN PLN
Unimot S.A.*
Wskaznik do wyliczenia wynagrodzenia zmiennego Zarzadu
Prezes Zarzadu 1,40 % 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2.5% Spadek 0 44% Bez zmiany Bez zmiany Bez zmiany Bez zmiany
Adam Sikorski skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego zysku
skorygowanego zysku netto GK zysku netto GK zysku netto GK zysku netto GK netto GK
zysku netto GK** skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o
wycene zapasow wyceneg zapasow wycene zapasow wycene zapasow wycene zapaséw
Wiceprezes Zarzadu 2,33% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% Spadek o0 7 % Bez zmiany Bez zmiany Bez zmiany Bez zmiany
Robert Brzozowski skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego zysku
skorygowanego zysku netto GK zysku netto GK zysku netto GK zysku netto GK netto GK
zysku netto GK** skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o
wycene zapasow wycene zapasow wycene zapasoéw wycene zapasoéw wycene zapasow
Wiceprezes Zarzadu 2,33% 1,7% 1,7% 1,7% Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek Wzrost 0 37% Bez zmiany Bez zmiany Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonek
Filip Kuropatwa skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego skonsolidowanego zarzadu powotany do | zarzadu powotany do czionek zarzadu zarzadu powotany do
skorygowanego zysku netto GK zysku netto GK zysku netto GK Zarzadu w trakcie Zarzadu w trakcie roku powotany do . Zarzadu w trakcie roku
zysku netto GK** skorygowanego o skorygowanego o skorygowanego o roku 2021 2021 Zarzadu w trakcie 2021
wyceng zapasow wyceng zapasow wycene zapasow roku 2021
Wiceprezes Zarzadu 0,42% Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — czionek | Nie dotyczy — cztonek | Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — cztonek Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy — cztonek
Aneta Szczesna-Kowalska skonsolidowanego zarzadu powotany od | zarzadu powotany od | zarzadu powotany od | zarzadu powotany od | zarzadu powotany od 1 zarzadu powotany od 1 zarzgdu powotany od 1 cztonek zarzgdu cztonek zarzgdu zarzadu powotany od 1
skorygowanego 1 stycznia 2024 roku 1 stycznia 2024 roku 1 stycznia 2024 roku 1 stycznia 2024 roku stycznia 2024 roku stycznia 2024 roku stycznia 2024 roku powotany od 1 powotany od 1 stycznia 2024 roku

zysku netto GK**

stycznia 2024 roku

stycznia 2024 roku

Wiceprezes Zarzadu
Michat Hojowski

0,69%
skonsolidowanego
skorygowanego
zysku netto GK**

Nie dotyczy — cztonek
zarzadu powotany od
1 stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — cztonek
zarzadu powotany od
1 stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — czionek
zarzgdu powotany od
1 stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — czlonek
zarzgdu powotany od
1 stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — cztonek
zarzadu powotany od 1
stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — cztonek
zarzadu powotany od 1
stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — cztonek
zarzadu powotany od 1
stycznia 2024 roku

Nie dotyczy —
cztonek zarzgdu
powotany od 1
stycznia 2024 roku

Nie dotyczy —
cztonek zarzgdu
powotany od 1
stycznia 2024 roku

Nie dotyczy — cztonek
zarzadu powotany od 1
stycznia 2024 roku
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Przecietne wynagrodzenie pracownikéw Spéftki

Przecietne
wynagrodzenie
w przeliczeniu na
petne etaty
pracownikow Sportki

2024 rok

11 623 PLN

2023 rok

10 661 PLN

2022 rok

10 373 PLN

2021 rok

7 671 PLN

2020 rok

6 991 PLN

2019 rok

6 317 PLN

Wzrost 0 9%

Wzrost 0 3%

Wzrost 0 35 %

Wzrost 0 10%

Wzrost 0 11%

*  Przychody ze sprzedazy (jednostkowe i skonsolidowane) stanowig sume dwoch pozycji ze sprawozdania z catkowitych dochododw, tj. przychodéw ze sprzedazy oraz zyskéw/strat z instrumentéw finansowych zabezpieczajgcych sprzedaz

** Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Spotki skorygowany o: : (i) korekta o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A. i spétek zaleznych; (ii) korekta o wyceny ksiegowe zwigzane z rozliczeniem akwizycji Grupy Unimot Terminale, akwizycji spotki Olavion sp. z 0.0. oraz akwizycji spotki
Unimot Commodities sp. z o.0., wraz z uwzglednieniem korekty amortyzacji aktywow niematerialnych nabytych w zwigzku z powyzszym:; (iii) korekta wyceny bilansowej instrumentéw pochodnych Unimot Bitumen sp. z o.0.; (iv) korekta o efekt wycen zapaséw gazu ziemnego w Unimot S.A.; (v) korekta o efekt

podatkowy korekty wptywu wycen zapasow obowigzkowych paliw oraz korekty wycen zapaséw gazu ziemnego.
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Polityka wynagrodzen odnosi sie¢ do wynagrodzen przyznawanych wytgcznie w Spoétce. Zgodnie
z wymogami art. 90g ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Spétka ujawnia réwniez wynagrodzenia
otrzymywane ze spétek z Grupy Kapitatowe;.

Prezes Zarzagdu Adam Sikorski otrzymat w roku 2024 wynagrodzenie:

z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Tradea sp. z 0.0. spofki zaleznej od Unimot S.A.: (i)
state miesieczne wynagrodzenie ustanowione dla Prezesa Zarzadu tej spofki, ktérego podstawg
jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Tradea sp. z o.0.; (ii) ponadto na
zasadach ustanowionych dla catego Zarzgdu Tradea sp. z o0.0., czionkom zarzadu tej spotki
przystuguje prawo do rocznej premii przyznawanej w oparciu o stosunek korporacyjny wigzacy
ich ze spoétkg Tradea Sp. z 0.0. (piastowanie stanowiska w zarzadzie Tradea Sp. z 0.0.). Ww.
premia naliczana jest od zysku brutto Tradea sp. z 0.0. za dany rok obrotowy. Prezesowi
Zarzadu Tradea sp. z 0.0. Adamowi Sikorskiemu przystuguje premia wynoszgca réwnowarto$é
9,75% zysku brutto Tradea sp. z 0.0. W roku 2024 w oparciu o ww. zasady Prezesowi Zarzadu
Tradea sp. z 0.0. wyptacona zostata za rok 2023 premia wynoszgca 1 984 416,64 PLN. W
odniesieniu do rozliczenia ww. premii za rok 2024 na dzien niniejszego sprawozdania spotka
Tradea sp. z 0.0. nie dokonata wyptaty ww. premii ale utworzyta na ten cel rezerwe w
odniesieniu do ww. osoby uprawnionej wynoszgcg 818 892,80 PLN;

z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Unimot Commodities sp. z 0.0. spotki zaleznej od
Unimot S.A. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow Unimot Commodities sp. z 0.0.;

z tytulu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Unimot Terminale sp. z o.0.
Podstawg wypfaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
WspdInikéw Unimot Terminale sp. z 0.0.

Wiceprezes Zarzadu Spoétki — Pan Robert Brzozowski otrzymat w roku 2024 wynagrodzenie:

z tytutu Swiadczenia ustug doradczych, konsultingowych i business development w zakresie
rozwoju segmentu biznesu Grupy Kapitatowej Unimot w obszarze wytwarzania energii
elektrycznej od spotek zaleznych — Emitenta, tj. Tradea sp. z 0.0. i Unimot Energia i Gaz
sp. z 0.0. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu sg umowy o Swiadczenie ustug
zawarte przez cztonka Zarzadu Spdétki na czas nieokreslony, ktére przewidujg state miesieczne
ryczattowe wynagrodzenie za swiadczone ustugi;

z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu w spétce zaleznej Olavion sp. z 0.0. Podstawg wyptaty
wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Olavion
Sp. 2 0.0.;

z tytutu Swiadczenia dla spotki zaleznej Olavion sp. z 0.0. ustug doradczych, konsultingowych i
business development oraz operacyjno - technicznych w zakresie dziatalnosci i rozwoju
segmentu biznesu Grupy Kapitatowej Unimot w obszarze transportu kolejowego. Podstawag
wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest umowa o $wiadczenie ustug zawarta przez czionka
Zarzadu Spotki na czas nieokreslony, ktéra przewiduje state miesieczne ryczaltowe
wynagrodzenie za $wiadczone ustugi;

z tytutu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spétce zaleznej Unimot Terminale sp. z 0.0.
Podstawg wypfaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Unimot Terminale sp. z 0.0.;

z tytutu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spétce zaleznej Unimot Bitumen sp. z 0.0.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
WspdInikéw Unimot Bitumen sp. z o.0.
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Wiceprezes Zarzgdu Spétki — Pan Filip Kuropatwa otrzymat w roku 2024 wynagrodzenie:

—  ztytutu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spétce zaleznej Unimot Terminale sp. z 0.0.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Unimot Terminale sp. z 0.0.;

— z tytutlu wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej w spdétce zaleznej Unimot Bitumen sp. z o.0.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Unimot Bitumen sp. z 0.0.;

—  Wiceprezes Zarzadu Spotki Filip Kuropatwa zawart ze Spoétkg i jej spotkg zalezng Unimot Paliwa
sp. z 0.0. Porozumienie z mocy ktérego od 1 stycznia 2024 roku dotychczasowa umowa o
S$wiadczenie ustug doradczo - konsultacyjnych wigzgca Pana Filipa Kuropatwe z Unimot S.A.,
przeniesiona zostata na spotke zalezng Unimot Paliwa sp. z 0.0. (Unimot Paliwa sp. z 0.0. stata
sie ustugobiorcg ustug z ww. umowy).

Wiceprezes Zarzadu Spétki — Pani Aneta Szczesna- Kowalska otrzymata w roku 2024 wynagrodzenie
z tytutu Swiadczenia ustug doradczych z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi od spoétki zaleznej
Tradea sp. z o0.0. Podstawg wyptaty wynagrodzenia z tego tytutu jest umowa o $wiadczenie ustug
zawarta przez cztonka Zarzgdu Spodtki na czas nieokreslony, ktéra przewiduje state miesigczne
ryczattowe wynagrodzenie za swiadczone ustugi.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uzyskiwali w roku 2024 wynagrodzenia od spoétek zaleznych od Unimot
S.A.
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TABELA NUMER 1 BIS - Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z tej samej grupy kapitatowej*

Imig i Rok 1
nazwisko, obrotowy Wynagrodzenie state 2
stanowisko Wynagrodzenie
Podstawowe Optaty Dodatkowe $wiadczenia zmienne
wynagrodzenie (PLN)
(PLN)

3 4 5
Wydatki Catkowite Proporcje wynagrodzenia
emerytalne wynagrodzenie statego i zmiennego
(PLN)

Adam 2024 859 261,721 0,00 0,00 1984 416,64 0,00 2843 678,36 30,2% vs.69,8%

Sikorski
Prezes
Zarzadu

Robert 2024 553 768,592 0,00 0,00 Nie 948,18 554 716,77 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Brzozowski dotyczy zmienne nie wystepuje

Wiceprezes
Zarzgdu ds.
Handlowych

Filip 2024 420 088,59° 0,00 0,00 Nie 1 802,66 421 891,25 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Kuropatwa dotyczy zmienne nie wystepuje
Wiceprezes
Zarzadu ds.
Finansowych

Aneta 2024 60 000,00* 0,00 0,00 Nie 0,00 60 000,00 Nie dotyczy — wynagrodzenie
Szczesna- dotyczy zmienne nie wystepuje
Kowalska
Wiceprezes
Zarzgdu ds.
HR

* wyjasnienia do tabel 1, 2, 1 BIS zawarte sg w zatgczniku do sprawozdania

1 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w wysoko$ci 420.000 zt w spéfce zaleznej Tradea sp. z 0.0., wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu w wysoko$ci 380.000 zt w spotce zaleznej
Unimot Commodities sp. z 0.0. oraz wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Unimot Terminale sp. z 0.0. w wysokos$ci 59.261,72 zt

2 Wynagrodzenie w wysoko$ci 144.000 zt w spéfce zaleznej Unimot Energia i Gaz sp. z 0.0. i w wysokosci 156.000 zt w spofce zaleznej Tradea sp. z 0.0.; wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w spofce
zaleznej Olavion sp. z 0.0. 24.000 zt oraz wynagrodzenie w spéfce zaleznej Olavion sp. z 0.0. na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug z dn. 01.06.2023 w wysoko$ci 109.680 zf; wynagrodzenie tytutu petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej w spoétce zaleznej Unimot Terminale sp. z 0.0. w wysokos$ci 61.605,67 zf, wynagrodzenie tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w spéfce zaleznej Unimot Bitumen sp. z 0.0. w wysokos$ci 58.482,92
zt.

3 Wynagrodzenie tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w spéice zaleznej Unimot Terminale sp. z 0.0. w wysokos$ci 61.605,67 zt, wynagrodzenie tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w spéice zaleznej
Unimot Bitumen sp. z 0.0. w wysokosci 58.482,92 zt, wynagrodzenie w spofce Unimot Paliwa sp. z 0.0. z umowa o $wiadczenie ustug doradczo - konsultacyjnych w wysoko$ci 25.000 zt miesigcznie — wynagrodzenie ze spotki
Unimot Paliwa sp. z 0.0. w kwocie 300.000 PLN nalezne za rok 2024 nie zostato przez Spétke zaptacone, Spétka oczekuje na dokumenty rozrachunkowe. Spétka utworzyta w swoich ksiegach rezerwe na ww. kwote.

4 Wynagrodzenie w wysokosci 60.000 zt w spofce zaleznej Tradea sp. z o.0.
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10.

11.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Premia pieniezna na zakup akcji moze zosta¢ przyznana czionkom Zarzgdu Spotki jedynie przy
spetnieniu sie szczegdtowych warunkoéw finansowych okreslonych w uchwale Rady Nadzorcze,j.

Czilonkowie Zarzgdu Spétki zobowigzani sg przeznaczy¢ srodki otrzymane z tytutu premii na zakup akcji
wytgcznie na ten cel. Zakup akcji Unimot S.A. ma nastgpi¢ w drodze transakcji gietdowych w terminie
6 (stownie: szesciu) miesiecy od dnia otrzymania Srodkow z tego tytutu. Brak zakupu akcji w wyzej
wymienionym terminie bedzie oznaczat niemozno$¢ naliczania i przyznania premii tego rodzaju przez
nastepne 2 lata obrachunkowe.

Akcje nabyte za srodki otrzymane z tytutu premii sg objete trzyletnim zakazem zbywalnosci,
Z wylgczeniem przypadkow wymienionych w uchwale.

Czilonek Zarzadu Spdiki nie jest zobligowany do przeznaczenia premii pienieznej na zakup akcji.

Za rok 2024 nie przyznano premii ha zakup akcji.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z § 4 ust. 7 Polityki wynagradzania, przyjetej uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 17 czerwca 2024 roku, Spotka nie przewiduje mozliwosci zgdania
zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK
| TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W roku 2024 Spotka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.
PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza potwierdza, ze posiadata petng wiedze i dostep do wszystkich potrzebnych informaciji
dotyczacych polityki Spotki odnosnie do wynagrodzen dla cztonkéw organdw.

W ocenie Rady Nadzorczej nie nastgpito zadne istotne odstepstwo od ustalonej polityki wynagrodzen i
wyraza uznanie co do spdjnego podejscia Zarzagdu odnosnie do powigzania przyznawania dodatkowych
Swiadczen z realizacjg przyjetych przez Spétke celdw.

Rada Nadzorcza Spétki przedstawita wyczerpujacy opis w jaki sposob state i zmienne elementy polityki
wynagradzania odnosza sie do rocznych cykli wyznaczania celéw i oceny ich wykonania.

Na podstawie powyzszego, Rada Nadzorcza wyraza pozytywng opinie co do mechanizméw uzywanych

dla wdrozenia Polityki Wynagradzania w roku 2024 i potwierdza, ze dokonane w roku 2024 roku wyptaty
wynagrodzen pozostajg w zgodnosci z tg polityka.

Strona 18 z 20



Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Andreas Golombek, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: .0

Czestaw Sadkowski, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: ...\

Magdalena Sikorska, Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej: .......0c..cciiiiiiicee e

Piotr Cieslak, Cztonek Rady Nadzorczej:

Piotr Prusakiewicz, Cztonek Rady Nadzorczej:

Lidia Banach - Hoheker, Czionek Rady Nadzorczej: e

Yiannis Petrallis, Czionek Rady Nadzorczej:
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Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Unimot S.A. o wynagrodzeniach za rok 2024 - wyjasnienia
zakresu kolumn w tabelach nr 1, 2i 1 bis.

Kolumna ,Podstawowe wynagrodzenie” - zawarto$é: suma wynagrodzenia zasadniczego
wyptaconego w raportowanym roku obrotowym.

Kolumna ,Optaty” — zawarto$¢: zwrot wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach
organu.

Kolumna ,Dodatkowe Swiadczenia” — zawartos¢: swiadczenia opieki medyczne;.

Kolumna ,Wynagrodzenie zmienne” — zawarto$¢: kwota premii roczne;j.

Kolumna ,Wydatki emerytalne” — zawarto$¢: dodatkowe Swiadczenia emerytalne cztonkéw organu,
sktadki na Pracowniczy Plan Kapitatowy.

Kolumna ,Catkowite wynagrodzenie” — zawartos¢: suma wynagrodzenia statego i zmiennego oraz
wydatkéw emerytalnych.

Kolumna ,Proporcje wynagrodzenia statego i zmiennego” — zawartos¢: wzgledny udziat statego i
zmiennego wynagrodzenia w raportowanym roku obrotowym. Wzgledng czes¢ statego
wynagrodzenia mozna obliczy¢, dzielagc sume statych sktadnikéw i wydatkdw emerytalnych przez
kwote catkowitego wynagrodzenia, pomnozong przez 100. Odpowiednio, wzgledny udziat
wynagrodzenia zmiennego mozna obliczy¢, dzielgc sume sktadnikéw zmiennych przez kwote tgczng
wynagrodzenia i wydatkow emerytalnych, pomnozone przez 100.
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